CAWERA DI CO®MERCIO INDUSTRIA
ARTIGIARATO € AGRICOLTURA

& FOGGIA =%

qv. ﬁ?n;',f?"

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI FOGGIA
PARTE ECONOMICA ANNO 2012

Premesso che:

- in data 20/11/2012 ¢& stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale
non dirigente — parte economica per I’anno 2012;

- in data 26/11/2012 il Collegio dei revisori dei conti ha certificato — ai sensi dell’art. 40 bis - la
compatibilitd det costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge;

- indata 6/12/2012, la Giunta Camerale con deliberazione di Giunta n. 106 ha autorizzato la parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato.

In data 21/01/2013 presso la Camera di Commercio di Foggia, le parti di seguito indicate hanno
sottoscritto 1’allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte economica anno 2012;

Per la parte pubblica da:
dott. Matteo di Mauro,
Segretario Generale dell’Ente;

dott. Giuseppe Santoro, dirigente;

dott. Michele Villani, dirigente;

per la parte sindacale da:
Francesca Chionchio, componente RSU;

Emiliano da Lima, componente RSU;

Luigi Di Pietro, componente RSU;

Luigi Ferraretti, componente RSU;

Michele Tamburrelli, componente RSU;

Giuseppe Chird, rappresentante territoriale UIL; Ag&sﬁ ¥

Michele Giornetti, rappresentante territoriale CISL; “w

Mario La Vecchia, rappresentante territoriale CGIL;

Alessandro Mancini, rappresentante territoriale DICCAP. £\
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CCDI PARTE ECONOMICA ANNO 2012
ART.1 UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
Le risorse decentrate, determinate con deliberazione di Giunta Camerale n.81 del 24/9/2012

ammontano a € 273.269,19 (risorse stabili) e € 384.704,92 (risorse variabili). Esse sono cosi
utilizzate:

RISORSE STABILI € 273.269,19 (al netto della riduzione di € 14.672,35 per riduzione del
personale e di € 15.833,72 per rimborso a seguito di ispezione)

fondo per le progressioni orizzontali ; (art.17, ¢.2 lett. b CCNL 1.4.1999) € 146.218,93

fondo per I’indennita di comparto (art.33 CCNI 22.01.2004) € 35.093,34
fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative

e alta professionalita (art.17, c.2 lett. ¢ CCNL 1.4.1999) € 91.786,26
non utilizzate € 170,66
Totale € 273.269,19

RISORSE VARIABILI € 384.704,92 (al netto della riduzione di € 17.721,52 per riduzione
del personale e di € 47.144,72 per rimborso a seguito di ispezione)

Produttivita e miglioramento dei servizi

(art.17, ¢.2, letit. a CCNL 1.4.1999) € 228.563,93
(di cui 6.212,78 per la Cittadella ex art. 92 D.Lgs 163/2006)

Indennita per specifiche responsabilita € 25.720,00
(art. 7, co 1 CCNL 9/5/2006)

Indennita varie € 52.000,00

(art. 17, co 2, lett. d, e 1.4.1999)

Fondo Cittadella ex art.92 D.Lgs 163/2006 € 7.00591
Rimborso funzionario addetto a concorsi a premio € 2.000,00
Rimborso funzionario addetto ai prelievi vini doc € 1.200,00
Ufficio legale € 7.287.56
Excelsior € 500,00
Istat (IX Censimento industria e non profit) € 6042752
Totale € 384.704,92
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