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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA SUL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO 2012.

Premessa.
La presente relazione, prevista dall’art. 40 comma 3 — sexies del D.Lgs 165/2001, ¢ redatta secondo
lo schema standard predisposto con la circolare n. 25 del 19/7/2012 emanata dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il Dipartimento della Funzione pubblica.
Essa comprende la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria che e stata oggetto di
analisi da parte del Collegio in sede di costituzione delle risorse decentrate (vedi verbale n. 22 del
24.9.2012).
La relazione deve essere oggetto di esplicita certificazione da parte del Collegio dei Revisori ai
sensi dell’art. 40 c. 3 sexies del d.lgs. 165/2001.
Inoltre, il Collegio deve effettuare, rilasciandone apposita certificazione, i controlli previsti dall’art.
40 bis del citato d.lgs. n. 165/2001 “sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori”.
La competenza in materia di controllo del contratto decentrato integrativo €, pertanto, del Collegio
dei revisori dei Conti e dovra riguardare :

e il rispetto dei vincoli derivanti dal CCNL anche con riferimento alle materie contrattabili;

e il rispetto dei vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso D.Lgs. 165/2001;

e la compatibilita economico finanziaria;

e il rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale-

pluriennale.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo I — Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione 21/01/2013

Periodo temporale di vigenza ANNO 2012

Parte pubblica
Presidente: Segretario generale dell’Ente

Dirigente Area | e Dirigente Area Il

Composizione Parte sindacale

della delegazione trattante RSU

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
UIL; CISL; CGIL; DICCAP;

Organizzazioni sindacali firmatarie:

UIL,;CGIL
Soggetti destinatari Personale dell’Ente
Materie trattate dal contratto integrativo Riparto risorse decentrate tra gli istituti previsti dalle norme contrattuali
Intervento dell’Organo di
s %,g . controllo interno. o o
EE5g2 ¢ Certificazione come da verbale del Collegio dei revisori n. 26 del 26/11/2012
TES3 =N Allegazione della
o8 g 22 L Certificazione
E§ 5 g_ § E QeII'Organo di cor_1tro||o
2&8=38 interno alla Relazione Nessun rilievo
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Atte_stazio_ne plel_ rispetto | E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del dlgs 150/2009
degli obblighi di legge con deliberazione n. 47 del 25/6/2012

che in caso di E’ stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e I’integrita previsto dall’art.

inadempimento 11, comma 2 del dlgs 150/2009 con deliberazione n. 8 del 13/2/2012
COmpOrtanO la sanzione

del divieto di erogazione | E’ Stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art.11 del digs
della retribuzione 150/2009

accessoria La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi dell’art. 14,
comma 6 del d.lgs 150/2009 come da verbale n. 4 del 20-23/4/2012

Modulo Il - lllustrazione dell’articolato del contratto

Si riportano di seguito i criteri di utilizzo delle risorse variabili disciplinati nel vigente CCDI
parte giuridica.

A) UTILIZZO RISORSE VARIABILI

1. Utilizzo delle risorse variabili per il finanziamento della produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17,
comma 2 lett. a) cosi come modificato dall’art.36 del CCNL 22.01.2004)

L’attribuzione dei compensi di produttivita & strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di
miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione lavorativa.

I compensi destinati a incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi sono corrisposti ai lavoratori
interessati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, a conclusione del processo di valutazione
delle prestazioni e dei risultati.

La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel rispetto del Sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale approvato con deliberazione di Giunta
Camerale n. 83 del 19/7/2011.

2. Utilizzo delle risorse variabili per la remunerazione di specifiche responsabilita

In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f del CCNL 1.4.99 cosi come modificato dall’art. 7 del CCNL (parte
economica) del 09.05.2006 sono riconosciute specifiche indennita al personale di categoria B, C e D individuato con
determinazione dirigenziale.

L’indennita e riconosciuta a:

- personale individuato per funzioni di sostituzione delle posizioni organizzative e dell’alta professionalita;

- responsabile della segreteria di Presidenza;

- responsabile della segreteria del Segretario Generale;

- responsabile parco automezzi

ed e commisurata ai compensi dei rispettivi titolari di posizione organizzativa o alta professionalita, da un minimo di €
2.000,00 ed un massimo di € 2.500,00.

L’indennita viene erogata mensilmente per 12 mensilita.

3. Utilizzo delle risorse variabili per la remunerazione di indennita di rischio, maneggio valori e disagio:

In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. d) ed e) del CCNL 1.4.1999 sono riconosciute le seguenti indennita:

a) indennita di rischio. E’ corrisposta ai dipendenti di categoria B, C e D che svolgono attivita di videoterminalista
ai sensi dell’art. 173 del D.Lgs. 81/2008 e come individuati dal competente dirigente nella misura di € 1,50
giornaliere per un massimo di € 30,00 mensili. L’indennita ¢ inoltre corrisposta nella stessa misura e modalita al
personale adibito alla guida degli autoveicoli camerali nel caso di utilizzo dei mezzi.

b) indennita di reperibilita. E” corrisposta per reperibilita nei giorni non lavorativi secondo turnazioni stabilite dal
provveditore d’intesa con il dirigente d’area. E’ stabilita in € 10,33 al giorno feriale e in € 20,66 per giorno festivo
per massimo 6 giorni individuali mensili, con diritto al riposo compensativo in caso di reperibilita in giorno
festivo. L’indennita é riconosciuta:

Q agli addetti all’Ufficio Provveditorato;
Q agli autisti nei giorni non lavorativi;
Q apersonale adibito ad attivita ausiliarie;

¢) indennita di maneggio valori & corrisposta nei giorni di prestazione lavorativa nella misura di € 1,55 al giorno, di
cui € 1,03 per prestazioni mattutine e € 0,52 per quelle pomeridiane
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O al cassiere o al suo sostituto;

QO ai dipendenti abilitati ad incasso di denaro

indennita di disagio & corrisposta a:

Q centralinisti ciechi per € 4,52 per giorno di servizio e ferie;

O operatori addetti alla fotocopiatrice per € 2,06 per giorno di servizio;

O addetti al ritiro e consegna corrispondenza presso gli uffici postali per € 3,00 al giorno di servizio;

personale delle categorie B e C addetto ad attivita di front office (sportellisti) per € 4,00 al giorno di servizio, di
cui € 3,00 per prestazioni mattutine e € 1,00 per quelle pomeridiane individuati con determinazione dei competenti
dirigenti;

personale in servizio ispettivo e di sopralluogo fuori dal comune sede di servizio per € 8,00 a missione giornaliera;
autisti in missione per un periodo superiore a quattro ore per € 30,00 giornaliere.

Utilizzo delle risorse variabili per incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett. k) secondo le specifiche disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2012:

RISORSE STABILI € 273.269,19 (al netto della riduzione di € 14.672,35 per riduzione del
personale e di € 15.833,72 per rimborso a seguito di ispezione)

€ 146.218,93 finanziano il fondo per le progressioni orizzontali ; (art.17, c.2 lett. b CCNL
1/4/1999);
€ 35.093,34 finanziano I’indennita di comparto (art.33 CCNI 22.01.2004).
€ 91.786,26 finanziano il fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle

posizioni organizzative e alta professionalita (art.17, c.2 lett. c CCNL 1.4.1999);
€ 170,66 non utilizzate

RISORSE VARIABILI € 384.704,92 (al netto della riduzione di € 17.721,52 per riduzione
del personale e di € 47.144,72 per rimborso a seguito di ispezione)

Produttivita e miglioramento dei servizi

(art.17, c.2, lett. a CCNL 1.4.1999) € 228.563,93 (di cui 6.212,78
Cittadella)
Indennita per specifiche responsabilita € 25.720,00

(art. 7, co 1 CCNL 9/5/2006)

Indennita varie € 52.000,00
(art. 17, co 2, lett. d, e 1.4.1999)

Fondo Cittadella ex art.92 D.Lgs 163/2006 € 7.005,91
Rimborso funzionario addetto a concorsi a premio € 2.000,00
Rimborso funzionario addetto ai prelievi vini doc € 1.200,00
Ufficio legale € 7.287,56
Excelsior € 500,00
Istat (IX Censimento industria e non profit) € 60.427,52
Totale € 384.704,92



CAMERA DICOMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIARATO € AGRICOLTURA

s FOGGIA =%

Si attesta la coerenza di quanto previsto con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai
fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa, come
disciplinata dai vigenti sistemi di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale.

| risultati attesi dal maggiore impegno dei dipendenti destinatari del presente contratto decentrato
sono rappresentati dagli obiettivi operativi previsti dal piano della performance di quest’anno e
comunicati a ciascun dipendente. L’elenco degli obiettivi, delle relative azioni e del personale
interessato é riepilogato nelle tabelle allegate. La valutazione dei risultati conseguiti rispetto a quelli
previsti sara fatta a consuntivo secondo il sistema di misurazione e valutazione vigente.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Modulo I — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Le modalita di determinazione del fondo per le risorse decentrate sono attualmente regolate dagli
art.31 e 32 del CCNL 22/01/2004, integrati poi dalle disposizioni dei diversi CCNL che sono stati
successivamente sottoscritti.

Il richiamato art.31 suddivide tali risorse in:
e risorse stabili, che presentano la caratteristica della “certezza, stabilita e continuita” e che
pertanto restano acquisite al fondo anche per il futuro;
e risorse variabili che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita”.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
La prima categoria di risorse ricomprende, per espressa previsione contrattuale, le seguenti fonti di
finanziamento:
a) CCNL dell’1.4.1999: art.14, comma 4, art.15, comma 1, lettere a, b, c, f, g, h, i, j, I; art.15,
comma 5, per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche;
b) CCNL del 5.10.2001:art. 4, commi 1l e 2.

Le risorse stabili costituite secondo le indicazioni dei suindicati articoli sono definite in un unico
importo che resta confermato anche per gli anni successivi.

Si rappresentano di seguito gli importi che compongono il fondo delle risorse decentrate:

- Risorse storiche consolidate

— € 66.816,36 in applicazione dell’art. 15 c. 1, lett. a CCNL 1.4.99 (somme rivenienti dalla
contrattazione per I’anno 1998, sulla base dell’art. 31 CCNL 6/7/1995 e cosi all’epoca
quantificate);

— € 10.862,02 in applicazione dell’art. 15 c. 1, lett. ¢ CCNL 1.4.99 (ammontare delle risorse
destinate nel 1998 al pagamento del LED). Il predetto importo non é stato contestato e quindi
viene confermato.

— €6.383,16 in applicazione dell’art. 15 c. 1, lett. j CCNL 1.4.99 (0,52% del monte salari anno
1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza).

— € 12.911,42 in applicazione dell’art. 15 c. 1, lett. | CCNL 1.4.99 (somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito a seguito di processi di
decentramento).

— € 63.813,24 in applicazione dell’art. 15, c. 5 CCNL 1.4.99 per effetto degli incrementi della
dotazione organica negli anni 2002-2003.

— €15.226,96 Art. 4, c. 1 CCNL 5.10.2001 (incrementi pari all’1,1% m.s. 1999);

— € 63.917,91 Art.4,c.2 CCNL 5.10.2001 (RIA ed assegni ad personam personale cessato).

— €2.442,99 Art. 14, c. 4 (per effetto della riduzione del 3% del fondo per lo straordinario)

— € 15.167,45 Art. 14, c. 3 (per effetto della riduzione stabile annua del fondo per lo
straordinario)
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Sono stati, inoltre, applicati gli incrementi disposti dalle seguenti norme contrattuali, dopo aver
verificato di volta in volta il rispetto degli indicatori in esse previsti:

€ 9.490,71 Art. 32 c.1 CCNL 22.01.2004 ms 2001= 2.963.964.000 x0,62 anno 2004
€ 7.653,69 Art.32c.4 CCNL 22.01.2004 ms 2001= 2.963.964.000 x0,50 anno 2004
€ 3.061,51  Art. 32 c.7 CCNL 22.01.2004 ms 2001= 2.963.964.000 x0,20 anno 2004
totale € 20.205,91

€10.309,00 Art. 4, c. 4 Ccnl 9.5.2006 (m.s.2003: € 2.061.800*0,5%)
€12.372,38 Art.8, co5 CCNL 11/4/2008 (m.s. 2005: € 2.062.063* 0,6%)

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
€ 3.346,33 pari alla R.I.LA. del dipendente Raffaele Rendinelli collocato a riposo a decorrere dal
1.9.2011 (cfr. art. 4, c.2 CCNL 5.10.2001) ;

Le risorse stabili cosi calcolate ammontano nel loro complesso a € 303.775,26

Sezione Il — Risorse variabili
La seconda categoria di risorse, qualificata come eventuali e variabili, & correlata all’applicazione
delle seguenti disposizioni:

a) CCNL dell’1.4.199: art. 15, comma 1 lettere d, e, k, m, n; art.15, comma 2. 4 e 5, per gli
effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dall’ampliamento dei servizi e delle nuove attivita;

b) CCNL del 5.10.2001: art. 4, commi 3 e 4.

Esse sono le seguenti:

€ 2.000,00 art.15 comma 1 lett.d) CCNL 1/4/1999: e stata inserita la somma — calcolata

forfettariamente - derivante dall’applicazione dell’art.43 della L.449/97 e relativa ai Concorsi a

premio;

— € 1.200,00 art.15 comma 1 lett. K CCNL 1/4/1999 sono state inserite le somme che vanno
rimborsate al funzionario addetto ai prelievi dei vini a doc;

— € 7.287,56 art.15 comma 1 lett. K CCNL 1/4/1999 compensi spettanti al legale dell’ente al
netto degli oneri riflessi pari al 32,39%;

— €500,00 art.15 comma 1 lett. K CCNL 1/4/1999 compensi spettanti al funzionario addetto alle
rilevazioni Excelsior

— €60.427,52 art.15 comma 1 lett. K CCNL 1/4/1999 compensi ISTAT per le attivita connesse al
IX Censimento generale dell’industria e non profit al netto degli oneri riflessi pari al 32,39%

— € 13.218,69 art.15 comma 1 lett. K CCNL 1/4/1999 Quota del fondo incentivante spettante ai
sensi dell’art.92, commi 5-6 D.Lgs 163/2006 al personale interessato alle attivita di
collaborazione con il R.U.P. per la realizzazione della Cittadella dell’Economia, prevista anche
per I’anno 2012, a seguito della perizia di variante. 1l predetto importo di € 13.218,69 é al netto
degli oneri riflessi pari al 32,39%. Una parte (€ 7.005,91) é destinata al personale direttamente
coinvolto nelle predette attivita. La restante parte (€ 6.212, 78) € destinata alla generalita del
personale, indirettamente coinvolto nelle predette attivita.
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— € 37.184,90 art.15, comma 1 lett. n CCNL 1/4/1999: per le Camere di Commercio comprende
I’importo non superiore a quello stabilito al 31/12/1997 per progetti finalizzati ricompresi tra gli
obiettivi di performance 2012;

— €8.548,94 Art.15, c.1, lett. m CCNL 1.4.99 pari ai risparmi di straordinario dell’anno 2011

— € 4.245,05art.17, comma 5 CCNL 1.04.1999 relativa ai seguenti risparmi del fondo dell’anno

2011:

Istituti
—  Retribuzione posizione e risultato P.O. € 2.729,28

- (al netto delle riduzioni per malattia
- ex art. 71 D.L. 112/2008)

— Indennita di comparto € 4848
- (al netto delle riduzioni per malattia
- exart. 71 D.L. 112/2008)

Progressioni orizzontali €1.467,29

(differenza tra somma stanziata pari a

€ 150.557,16 e somma pagata pari a

€ 149.109,87)

TOTALE € 4.245,05

— € 15.087,92 art.15, comma 2, CCNL 1/4/1999 (pari al 1,2 % del m.s. 1997)

— € 299.870,58 art.15 comma 5 CCNL 1.4.1999 per gli effetti non correlati all’incremento della
dotazione organica;

Per gli incrementi di cui all’art. 15 comma 2 e 5 si rinvia alla specifica relazione illustrativa.

Le risorse variabili, cosi calcolate, ammontano a € 449.571,16

Delle predette voci, alcune devono essere considerate ai fini del controllo del non superamento
dell’importo complessivo del fondo determinato per I’anno 2010, ai sensi del comma 2bis dell’art. 9
del d.I. n. 78/2010 mentre altre sono considerate neutre.

In particolare si considerano neutre le voci di alimentazione del fondo rientranti nell’articolo 15,
comma 1, lettera K) (indennita concorsi a premio, indennita funzionario addetto ai prelievi DOC,
compensi ufficio legale, compensi Cittadella, compensi ISTAT) cosi come si evince dalla
deliberazione n. 51 del 4/10/2011 della Corte dei Conti — Sezioni Riunite che ha evidenziato un
principio generale per individuare inclusione o esclusione dei compensi accessori della lettera k)
prevedendo che:

e sono escluse dal blocco di cui all’art.9 comma 2-bis, del D.L. 78/2010 le risorse destinate
a remunerare prestazioni professionali tipiche di soggetti individuati o individuabili e che
peraltro potrebbero essere acquisite attraverso il ricorso all’esterno dell’amministrazione
pubblica con possibili costi aggiuntivi per il bilancio dei singoli enti;

e sono incluse nel blocco di cui all’art.9 comma 2-bis, del D.L. 78/2010 le risorse
potenzialmente destinabili alla generalita dei dipendenti dell’ente attraverso lo svolgimento
della contrattazione integrativa.

In particolare sono escluse dai vincoli di contenimento della spesa di personale le risorse ISTAT
desinate a finanziare le attivita connesse al 1X censimento generale dell’industria e non profit, in
quanto rispettano il principio necessario per essere considerate somme neutre sancito nella
richiamata delibera n.51/2011 poiché trattasi di finanziamenti statali a destinazione vincolata non
destinabili alla generalita dei dipendenti.
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Economie del fondo

L’art. 17 del CCNL 1999 stabilisce al comma 5 che: “le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle
risorse dell’anno successivo”.

Sulla compatibilita della richiamata norma con quanto previsto dal noto art. 9, comma 2bis, del D.L.
78/2010 le varie Sezioni regionali della Corte dei Conti si sono espresse in maniera e con contenuti
diversi.

Le istruzioni predisposte dal MEF sul Conto Annuale, in particolare, con riferimento al
monitoraggio della contrattazione integrativa specificano che “non rilevano, ai fini del rispetto del
limite 2010, le eventuali risorse non utilizzate del fondo anno precedente e rinviate all’anno
successivo (laddove contrattualmente previsto) in quanto le stesse non rappresentano un
incremento del fondo ma un mero trasferimento temporale di spesa di somme gia certificate”.

Pertanto, le risorse variabili da considerare nel tetto di cui all’art. 9, comma 2-bis sono pari a
366.905,12.

Dal calcolo sopra esposto, pertanto, si quantificano per I’anno 2012:

€ 303.775,26 risorse stabili
€ 366.905,12 risorse variabili soggette al tetto di spesa
€ 82.666,04 risorse variabili non soggette al tetto di spesa

per un totale di € 753.346,42 di cui soggette al tetto di spesa € 670.680,38.

Le risorse decentrate calcolate per I’anno 2010 risultavano complessivamente pari € 760.148,96, di
cui € 345.157,76 per risorse stabili e € 414.991,20 per risorse variabili. Tali risorse depurate delle
somme non soggette al tetto di spesa diventano pari a € 696.380,75.

Risulta, pertanto, verificato il rispetto del vincolo di contenimento delle risorse decentrate nei limiti
del corrispondente importo dell’anno 2010 disposto dall’art.9 del D.L: 31.5.2010, n.78 convertito,
con modificazioni, nella L. n. 122/2010.

Sezione 111 — Decurtazioni del fondo

La medesima norma di cui al comma 2-bis del richiamato articolo 9 prevede anche che, a decorrere
dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs 165/2001, non pu0 superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio.

Per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si richiama la
circolare del MEF n.12 del 15 aprile 2011 che a riguardo precisa che “la stessa puo essere operata
per ciascuno degli anni 2011 — 2012 -2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per
valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al
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31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale
determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo”.

Pertanto, nel nostro caso, vista la tabella 1 del conto annuale, avremo:

Valore medio presenti anno 2010 = (73+72)/2=72,5
Valore medio presunto presenti anno 2012= (71 +67)/2= 69
La variazione percentuale € pari a 0,483. Pertanto il fondo andra ridotto del 4,83%.

La riduzione operata sulle risorse stabili e quindi pari a € 14.672,35 (€ 303.775,26 x 4,83%.

Analoga decurtazione e attuata sulle risorse variabili al netto delle risorse previste da specifiche
disposizioni di legge, quali quelle di cui all’art. 15, comma 1, lett. K, CCNL 1.4.1999, quelle
derivanti dall’attuazione della disciplina di cui all’art.43 della legge 449/1997, quelle relative ai
compensi dei professionisti legali, quelle relative ai compensi ISTAT e Cittadella nonché quelle
relative ai risparmi di spesa.

Pertanto la riduzione e pari a € 17.721,52 (€ 366.905,12 x 4,83%).

Un’ulteriore decurtazione viene effettuata ai sensi dell’art. 40, comma 3 quinquies del D.Lgs
165/2001, secondo quanto disposto con il piano di cui alla nota prot. n. 51378 del 22/12/2011
inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze. Il predetto piano prevede una riduzione dello
stanziamento delle risorse stabili per € 15.833,72 ed una riduzione delle risorse variabili per €
47.144,72.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

a) |l totale delle risorse stabili sottoposto a certificazione e pari a € 303.775,26 al lordo delle
riduzioni € 14.672,35 ai sensi dell’art. 9 comma 2 della L.122/2010 e di € 15.833,72 ai sensi
dell’art. 40, comma 3 quinquies del D.Lgs 165/2001,

b) Il totale delle risorse variabili sottoposto a certificazione e pari a € 449.571,16 al lordo delle
riduzioni di € 17.721,52 ai sensi dell’art. 9 comma 2 della L.122/2010 e di € 47.144,72 ai sensi
dell’art. 40, comma 3 quinquies del D.Lgs 165/2001;

c) Il totale del fondo sottoposto a certificazione é pari a € 753.346,42 al lordo della riduzione
complessiva di € 95.372,31.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Si precisa che il totale del fondo é esposto al lordo delle somme temporaneamente allocate
all’esterno dello stesso (fondo per le progressioni economiche).

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto decentrato integrativo.

Alcune poste hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione, in particolare
quelle che finanziano istituti di carattere stabile quali le progressioni orizzontali, I’indennita di
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comparto, la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato per le posizioni organizzative e
I’alta professionalita.

Le risorse gia impiegate in istituti di carattere stabile sono le seguenti:

— € 146.218,93 Fondo per la progressione orizzontale

Esso comprende I’ammontare di tutte le progressioni economiche in godimento al personale in
servizio al 1.1.2012 tenuto conto delle progressioni rientrate nella disponibilita delle risorse
decentrate a seguito della cessazione dal servizio, ai sensi dell’art.34, comma 4 del CCNL
22/01/2004 nel corso dell’anno 2011.

Nell’anno 2012 occorre considerare che rientra nella disponibilita delle risorse decentrate la
somma di € 4.338,23 pari all’importo della progressione economica attribuita negli anni al
dipendente Rendinelli cessato dal servizio a decorrere dal 1.9.2011 (cfr. art.34 c.4 CCNL
22/01/2004).

— € 35.093,34 Fondo per I’indennita di comparto

Esso comprende le risorse gia destinate al pagamento dell’indennita di comparto di cui all’art.33
del CCNL 22/1/2004 - per la quota a carico delle risorse decentrate - al netto delle indennita
rientrate nella disponibilita a seguito di collocamento a riposo (art.33, comma 5 del CCNL
22/01/2004) e tenuto conto delle nuove assunzioni e delle progressioni verticali.

Lo specifico fondo per I’indennita di comparto ricalcolato alla data del 1° gennaio 2012, tiene
presente il personale in servizio a tale data e le cessazioni di n.3 dipendenti di categoria
rispettivamente B, C e D avvenute nel corso dell’anno, come da seguente prospetto:

Fondo Indennita di comparto

Importo annuale indennita cCosto annuale per
Categoria | N. dipendenti di comparto a carico del aep
categoria
fondo
B 16 + 1 x 6 mesi € 426,96 € 7.258,32
C 27 + 1 x 6 mesi € 497,52 € 13.930,56
D 25 + 1 x 6 mesi € 563,40 € 14.648,40
Totale € 35.093,34

— €£91.786,26 Fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative
e alta professionalita
Esso comprende le somme a tal fine destinate a seguito dell’attribuzione degli incarichi di
posizione organizzativa e alta professionalita con determinazione del Segretario Generale n. 7
del 12.01.2012, ridotte a seguito delle dimissioni di un titolare di posizione organizzativa a
decorrere dal 15 giugno del corrente anno.

Riepilogando, le risorse stabili impegnate in istituti stabili sono le seguenti:

Fondo per la progressione economica € 146.218,93
Fondo per I’indennita di comparto € 35.093,34
Fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle P.O. e A.P. € 91.786,26
Per un totale di € 273.098,53
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Sezione Il — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Si riportano di seguito le poste oggetto del contratto decentrato integrativo parte economica per
I’anno in corso

Produttivita e miglioramento dei servizi (art.17, c.2, lett. a CCNL | € 228.563,93 (di cui
1.4.1999) 6.212,78 Cittadella)
Indennita per specifiche responsabilita (art. 7, co 1 CCNL 9/5/2006) | € 25.720,00
Indennita varie (art. 17, co 2, lett. d, e 1.4.1999) € 52.000,00
Fondo Cittadella ex art.92 D.Lgs 163/2006 € 7.005,91
Rimborso funzionario addetto a concorsi a premio € 2.000,00
Rimborso funzionario addetto ai prelievi vini doc € 1.200,00
Ufficio legale € 7.287,56
Indagine Excelsior € 500,00
Istat (IX Censimento industria e non profit) € 60.427,52
Totale | € 384.704,92

Sezione I11- Destinazioni ancora da regolare
Non esistono istituti ancora da negoziare.

Sezione V- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a
certificazione

RISORSE STABILI € 273.269,19 (al netto della riduzione di € 14.672,35 per riduzione del
personale e di € 15.833,72 per rimborso a seguito di ispezione)

— € 146.218,93 finanziano il fondo per le progressioni orizzontali ; (art.17, c.2 lett. b CCNL
1/4/1999);

— € 35.093,34 finanziano I’indennita di comparto (art.33 CCNI 22.01.2004);

— € 091.786,26 finanziano il fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle
posizioni organizzative e alta professionalita (art.17, c.2 lett. c CCNL 1.4.1999);

— € 170,66 non utilizzate

RISORSE VARIABILI € 384.704,92 (al netto della riduzione di € 17.721,52 per riduzione
del personale e di € 47.144,72 per rimborso a seguito di ispezione)

Produttivita e miglioramento dei servizi (art.17, c.2, lett. a CCNL | € 228.563,93 (di cui
1.4.1999) 6.212,78 Cittadella)
Indennita per specifiche responsabilita (art. 7, co 1 CCNL 9/5/2006) | € 25.720,00
Indennita varie (art. 17, co 2, lett. d, e 1.4.1999) € 52.000,00

Fondo Cittadella ex art.92 D.Lgs 163/2006 € 7.005,91
Rimborso funzionario addetto a concorsi a premio € 2.000,00
Rimborso funzionario addetto ai prelievi vini doc € 1.200,00

Ufficio legale € 7.287,56
Indagine Excelsior € 500,00

Istat (IX Censimento industria € non profit) € 60.427,52
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Totale | € 384.704,92

Sezione V — Non pertinente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

Si attesta:

1) é rispettato il principio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

2) e rispettato il principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

3) per quanto concerne le progressioni economiche, il contratto decentrato non prevede per I’anno
in corso attribuzioni di nuove progressioni economiche.

Modulo 111 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Il predetto schema é riportato nell’allegato A dove é riportato altresi il Fondo relativo all’anno
2010.

Modulo 1V — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Il sistema contabile utilizzato dall’Ente, cosi come regolato dal DPR 254 del 2.11.2005, avente ad
oggetto il Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di
commercio, e strutturato attraverso i conti di bilancio che identificano esattamente le imputazioni
delle voci riferite al Fondo oggetto di certificazione.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il bilancio di esercizio relativo all’anno 2011 evidenzia che il limite di spesa del Fondo per il
medesimo anno e stato rispettato. Si evidenzia un residuo di risorse stabili di € 4.245,05, come
analiticamente indicato in premessa, che si propone di certificare e riportare nelle risorse variabili
dell’anno in corso.

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Il bilancio dell’Ente, attraverso la Gestione Corrente delle Entrate, consente la copertura delle
singole voci che alimentano il Fondo delle risorse decentrate. L’ammontare complessivo delle
risorse decentrate (al netto delle decurtazioni) trova copertura nei seguenti conti del bilancio
preventivo approvato dal Consiglio camerale con deliberazione n. 21 del 20.12.2011:
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€ 146.218,93 (importo relativo alle progressioni economiche) nel conto n. 321000 (retribuzione
ordinaria);

€ 91.786,26 (importo relativo al fondo per le P.O. e A.P.) nel conto n. 321017 .

€ 359.541,4 (importo relativo alla parte rimanente del fondo) nel conto n. 321012 (Indennita
varie)

€ 60.427,52 importo relativo ai compensi ISTAT trova copertura nel conto Anticipi ricevuti da
ISTAT

f.to IL DIRIGENTE
(Dott. Giuseppe Santoro)
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ALLEGATO "A"

FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIPENDENTI ANNO 2012
Normativa Descrizione 2010 2011 2012
Le risorse aventi carattere di certezza, stabiltd e cortinuitd determinate nel’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le
irtegrazioni previste dallart. 32, commi 1 & 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
CCHL 2004 per gl anni successivi. Le risorse del presents comma sono rappresertate da quele derivarti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art.
RISORSE STABILI 14, comma %; art. 15, comma 1, lett. a, b. ¢, f. g, h. i, i, | comma 5 per gli effetti derivati dallineremento delle dotazioni
anticolo 31, comima 2, | organiche, del CCHL dell'1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCHL §.10.2001. Limporto & zuzcettibile di incremento ad opera di specifiche
dispasizioni dei cortratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulterior applicazioni della disciplina dellart. 15, comma 5, del CCHL
dell 41999, imitataments acl effetti derivanti dallincremento cdelle dotazioni organiche
A decovrere dal 31121999, Ie visorse deshinate nel anno al el per prestazion di lavaro straordingrio sono
CCHL 1999 ARTICOLO ridotle neifs misura del 3% ed ii fimite massimo anpio Individuale per fe medesime prestaziont & ridetermingto [n 150 ove. I risparmi 15636 54 2.442.99 2.442 99
14, COMMA 4 derivant! daliapplicazione del presente comma, confiniscona nelle risarse o cii alfart 13 con priokitaria destinazione ai finanziaments del * - " - *
nuovae sisterma di classificazione del personale
a) gl imporli dei fondi @ cai affart. 31, comma 2, Jeltere 1), ¢), ) edf ) def CONL 6.7.1995, & successive modificazion’ ed integrazian),
CCNL 1999 ARTICOLO |previsti per Fanno 1998 e costitti in base alla predetia discipling contrattuale, comprensivi anche delle eventuali econamie previste dallart.
15, COMMA 1, 1, comma 57 e sequenti della [ BEZ'E, nonché iz quota parte deflie Hisorse of cul aiia leftera a) veila stesso art 31, comma 2, gid destinate 66.5816,36 66.816,36 66.816,36
LETTERA A af personale delle ex qualitiche |V ed VI che risitl incaricato deile funzion deil'area delle posizionl orgamiziative calcolata In proporzione
af numern del dipendenti interessati- ATA
CCN:_; ig:;\:'::;l::o"o b) le eventuall risorse agglontive destingte neifanno 1995 ai traltamento ecanomico accessorio al sensideliant. 52 el CONL def 871335 e
’ * dell'art. 3 del CONL dlel 16.7.1996, nel rispetto delle effettive dispanibiiis «f bliancio del singoli enti
LETTERA B
CCNL 1999 ARTICOLO c) ol eventuali visparmi of gestione destinali al trattamente accessorio nellanne 1998 seconda la discipling dellant. 32 dei CONL del
15, COMMA 1, B.7.1995 ¢ cefart. 3 del CONL el 16.7. 1996, quaiora ofal consuntive delf anna precedente 2 quella of wtiizzaziane non risuiti un ncrementa 4985,88
LETTERA C delle spese del persanale dipendente, saivo qrelln derivante dalla applicarione del CONL
CCHL 1999 ARTICOLO
15, COMMA 1, @1 visparmi devivanti daiia applicazione della discipiing deltart. 2, comma 3, del O.Lgs n 2911933
LETTERA F
CCN:'; i!g!h’.:\;;IfOLO o) Finsieme delle visorse gl destingte, pev Fanno 1938, af del Weella differenziato ai In servizia, nelfa 10.862.02 10.862.02 10.862.02
: : misura corispandente alle percentuali previste dal CONL del 16.7.1996-ATA - . - 4 - .
LETTERA G
CCHL 1999 ARTICOLO
15, COMMA 1, b dalie Hsorse destingte alla corvesponsione deffe Indennité di L 1.500.000 df cal 2ifart. 37, comme 4, del CONL dei 6.7.1995
LETTERA H
CCNL 1999 ARTICOLO | i) da una quota degli eventuall minari aner! derivantl dalla riduzione stabile df posti di arganica el persanale della qualifica dirigenziale,
15, COMMA 1, sing ad un importo massimo corrispondente aifo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenta, da destingre ai fingnziamenta del fondo
LETTERA | o cui alfat. 17, comma 2, lett. ¢), Ia discipling della presente lettera & appiicabiie alle Region); sana fattl sald gii accordl of miglior favare
CCHL 1999 ARTICOLO )tk Importo delio 0,52 % defl monte salarl deifanno 1997, esclusa fa
quota relativa aila divigenza, coveispondente aitincrementa, In misura pari .
1?;?22:‘]1’ al tass! programmati o infiazione, del tratlamento economica accessario MS1837 17257 378,72 0.52% 6.383,16 6.383,16 6.383,16
con decorrenza dal 51.12.1998 ed a valere per Fanno successiva
CCHL 1999 ARTICOLO . . . . .
i) le somme al el trasferito agli enli del camparto a seguite deflattuaziaone del
13, COMMA 1, process of decentramento e delega o funzionl 1291 ‘42 12911 ’42 12.81 ‘42
LETTERA L
i caso ol attivazione of nuovi senizi o of processidl riorgani iane finalizzati ad un ol queili esistent], al quali sia
CCHL 1999 ARTICOLO | cavvelato wn incremento stabile delle dotariont organiche, gif enti, nellambito della programmarione annuale & Wiennale del fatbisognl df
15, COMMA 5 ctl alfart. B dei D.Lgs. 2993, valutano anche lentith delie vistrse necessarie per sostenare | maggiod] onerl del raltamento sconomict 78081,87 6381324 6381324
ia el w2 il neile nuove altivitd e ne Individiana ia reigtiva caopertura nellambita delie capacita di bilancio
Ria personale cessato ante 1° gennaio 2004 fva ricompresa nelle risarse storiche (unico importo consolidata anno 2003 Circolare conto
) annuate anno 2011 39.192,90 39.192,90 39.192,90
CCNL 05/10/2001 . . . o R . . .
Le risorse df coi al comma 1, sona integrate daitimpanta annea delia retribuzione individuaie of anzianita e deall assegni ad persanam in
ARTICOLO 4, COMMA i g parle del cessata dal seniziv g far data dal 1° gennale 2000 22037 '55 24725 'D1 28.071 '34
s
CCHL 05/10/2001 Gli enti, @ decorrere daifanno 2001, incrementana ie risorse del fonda i
ARTICOLO 4, COMMA | cui aifart. 15 dei CONL dell'1.4.1999 i un importa par 2ii1,1% dei monte | WS 1959 1.384 270,27 1,10% 15.226,97 15.226,97 15.226,97
1, salari dellanna 1999, asclusa Ja quota refativa aila divigenza
CCHL 2004 L'articolo 32 del CCHL del 2004 individus le possibilits di incremento cel
ARTICOLO 32, COMMA [fondo per le risorse decentrate o un importa pari allo 0,62% del morte M= 2001 1.530.759,66 062% 9.490,71 949071
1, zalari, esclusa la dirigenza, riferto all'anno 2001 (comma 1)
L'articolo 32 del CCHL del 2004 individua le possibilta di incremento del
GERL AT fondo per e risorse decentrate di un importo corrispondente allo 0 50% del
‘ [
AHT‘COLO;Z G monte salari del'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, gualora WS 2001 1.530 759‘85 D‘SD % a2 83'99 7'553'80 7.623 ‘BD
siano rispettati | parametri previsti nel comma 3 del medesimao articolo
ARTICOLO 32, COMMA Importo pari allo 0,20% del monte salari del'anno 2001, esclusa la quota
relativa alls dirigenza, destinato al finanziamento della disciplina dellart. 10 MS 2001 1.630.759 (B 020% 22183 89 306152 3061 52
3 CONL 2004 : ' ' ! ! '
el medesimo contratto (atte professionalita)
1. Gli enti locali, nel guali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
CCML 9/5/2008 cotrerti sis non superiore &l 39%, a decorrere dal 31.12.2005 & a valere per
ARTICOLO 4, COMMA |'anno 2005, incrementana le risorse decentrate di cui allart. 31, comma 2, MS 2003 2.081.800,00 0,50% 1128141 10.309,00 10.309,00
\ el CCMNL del 22.1 2004 con un importo corrisponderte allo 0,5 % del monte
zalari dell'anno 2003, esclusa la guota relativa alla dirigenza
CCHL 11/042008 & decorrere dal 31 12.2007 e a velere per l'anno 2008, con un importo
ARTICOLO 8, COMMA |corrispondente allo 0,6 % del monte salari dellanno 2005, qualora il rapporte | WS 2005 2062 063,00 0,60% 17844951 1237238 1237238
2, tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%
ALTRO Art. 14, comma 3 CCML 14401999 254410 1516745 1516745
TOTALE RISORSE STABILI 345167.77 300.428,93 308.775,26
Riduzioni Decurtazione fondo pare fissa (art8 comma 2 bis L 1222010) 4.206,00 14.672.35
Dacurtazione per piano o Hentro per ispezione 342200 £ 1583372
TOTALE RISORSE FISSE UTILIZZABILI 345157.77 292.800,93 273.269,19
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RISORSE VARIABILI
atticolo 31, cormma 3,
CCHL 2004

3. Le risorse di cui 8l comma 2 sono integrate annualmente con importi averti caratteristiche o evertualits e di variabiltd, derivanti dalla
applicazione delle seguenti discipling contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e. k.
M, N, COMMa 2, comma 4, comma $. per gli effetti non correlati allaumento delle dotazioni orga e ivi compresi guelli
derivanti dalFampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del CCHL dell'1.4.199%; art. 4, commi 3 e 4, del CCHL del 5.10.2001,
art. 54 del CCHL del 14.9.2000 art. 32, comma &, del preserte CCHL

CCHL 1999 ARTICOLO

Je somme derivanti dalia attuazione deilart, 43 delia legge $4971997,La Jelt. o) del comma 1 delfart. 15 del CONL delf1.4.1999 é sostituta
dalla seguente"d) La quota delle risorse che possono essers destingte al el nefltambita degli
introili derivant] dalia appiicazione delfart 43 della legge n 4431997 con particolare viferimento alle seguent] iniziative: a. contrattl df

“I_SIE!T(:T%'\I::‘IS ;’ sponsorizzazione ed accordl of coffaborazione con soggelt! privat] ed associazion] senza finl of fucro, per realizzare o 2oquisive a titolo 400000 2000 00 2000 00
ARTICOLO 4 gratwite interventi, serizi, prestazions, beni o attivita insenti nei programmi di spesa ardinari con if conseguimente dei carrispondenti ' ' '
pEELITE) risparmi; b canvenzion! can soggelti pubbiicl e privatl direltl a fornire al medesimi soggeltl, 2 titalo onerasa, consylenze e senizl aggidntivi
4, CCNL 05/10/2001 rizpetto @ quelli ordinariic. contribut] dellatenza per senizl pubblicl non essenziall o, comungue, per prestazion), verso terzi paganti, nan
connesse 2 garanzia ol divitti fondamentall
CCHIGISOTARTICOLO le i affa zione del rapparta d lavore o2 tempo piena g tempo parziale al sensl e nel lmiti deffart. 1, comma
15, COMMA 1
’ ’ 57 e sequenti della Jegoe n, BE2/1996 ¢ syccessive Integrazionl e modificazions
LETTERA E
CCHL 1999 ARTICOLO Ie visorse che specifiche disposizioni di legge finalizranc allg incentivazions of prestazion o oi risnitati del personale, da wilizzarsi
15, COMMA 1. secondo la discipiing deflart 17 La discipling dellart 15, comma 1, Jeft. k) cel CONL dell.4.1998, ricomprende 5ia Je risorse derivanti
. ? dalia appiicazione deifant. 3, comma 5T della fegge n. 662 del 1996 & daifart 59, comma 1, felt p) del D Lgs n 446 del 1997 (recupera
ARTIIE:EI:[(?:AC':);nma evasione TN, sia le witerior risarse covvelate agli effetti applicativi deil'art 12, camma 1, fett. b) del D.L. n. 437 def 1996, canvertitn nella 1 QDD‘DD 1 QDD‘DD 1 ZDD'DD
3, CCNL 05/10/2001 segne n 556 senr00s (DECR. MIN. RIS. AGR. )
CCNL 1999 ARTICOLO Ie visorse che specifiche disposizioni di legge finalizranc allg incentivazions of prestazion o oi risnitati del personale, da wilizzarsi
15, COMMA 1 secondn la discipiing deilart 17 La discipiing dellant 15, comma 1, el k) del CONL dell'1 41999, ricomprende sia le visorse deriianti
LETTERA k . dalia appiicazione deliart 3, comma 5T deilz legge n. 662 del 1936 & daifart. 59, camma 1, fett p) del D Lgs n 446 del 1997 frecupera 1017007 9585 04 7005 91
3 evasione [T, sia le witerior risarse carrelate agli effelli applicativi deilart 12, camma 1, fett, b) del D.L. n. 437 def 1996, canvertito nella ' ' '
ARTICOLO 4, comma .
3, CCHL 0511072001 gge n 556 st 103 (AFT, 82, commi 5 e 6 d.igs. 163/2006)
le risorse che speciiiche disposizionl df legoe finalizzane alla incentivazione of prestazions o of risultali del personale, da wlizzars!
CCNL 1999 ARTICOLO secondo la discipling deflart 17 La discipling dellart 15, comma 1, Jett. k) dei CONL dell1.4.1999, ricomprende sia e risorse derivanti
15, COMMA 1, dalla applicazione gelfart 3, camma 57 delfz fegge n. 662 def 1996 ¢ daifart 59, camma 1, Jett p) del D, Lgs. p 446 del 1997 frecupera
LETTERA k - evasione [CN), sia Je witerior] risorse corvelate agll effetti applicativi deil'art 12, comma 1, fett b) def D.L. n €37 def 1996, convertito nella B.21 2,78
ARTICOLO 4, comma i
3, CCNL 05;102001 fegge n 556 def 1996 (Af’t 92J Commi 5 e 6 d /Q‘S 1 63/2006) destinate alia generalitd del
’ dipendent!
CCHNL 1999 ARTICOLO e visorse che speciiiche disposizion] df legoe finalizzano alla ncentivazione of prestazions o of visultatl del personale, da wiizzarsl
15, COMMA 1 secondn la discipiing deilart 17 La discipiing dellant 15, comma 1, el k) del CONL dell'1 41999, ricomprende sia le visorse deriianti
LETTERA Kk _’ dalia appiicazione deliart 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 & daifart. 59, camma 1, felt p) del D, Los.n 446 del 1997 {recapera 581000 7787 58
ARTICOLO 4. comma evasione [T, sia le witerior risarse carrelate agli effelli applicativi deilart 12, camma 1, fett, b) del D.L. n. 437 def 1996, canvertito nella ' : '
s
3, CCNL 05/10/2001 fsgge n. 556 der 1006 (A VVOCATURA)
CCNL 1999 ARTICOLO le visarse che specifiche dispasizion! di legge finalizzana alia incentivazione of prestazions o o visuitali del personale, da ubilizzarsi
15, COMMA 1, secondn Ja discipling deilart 17 La discipiing delfart 15, comma 1, lelt i) del CONL delf1.4.1999, Heomprende sia Je risorse derivanti
LETTERA k - daliz applicazione deifart. 3, comma 57 dells leqoe n. 662 del 1996 e daifart. 59, comma 1, fett. p) del D, Los.n 446 del 1997 {recupera 60427 52
ARTICOLO 4, comma evasione [T, sia le witerior risarse carrelate agli effelli applicativi deilart 12, camma 1, fett, b) del D.L. n. 437 def 1996, canvertito nella
3, CCNL 05/10/2001 Jegge n, 556 del 1996.(ISTAT)
CCHL 1999 ARTICOLO Ie Hisarse che speciiche disposizion] di legge fnalizzans aila Incentivazione of prestazions o di isaitati del personale, da utilizzarsi
15, COMMA 1, secondn Ja discipling deilart 17 La discipiing delfart 15, comma 1, lelt i) del CONL delf1.4.1999, Heomprende sia Je risorse derivanti
LETTERA k - dalia appiicazione deifart 3, comma 57 della fegge n. $62 def 1996 & datfart 59, comma 1, felt pl def D, Lgs.n 448 del 1997 (recapera 500,00 A00,00
ARTICOLO 4, comima evasione [T, sia le witerior risarse carrelate agli effelli applicativi deilart 12, camma 1, fett, b) del D.L. n. 437 def 1996, canvertito nella
3, CCNL 05/10/2001 legge n. 596 del 1996, (Rilevarione Excelsior)
CCHL 1999 ARTICOLO
15, COMMA 1, i eventuali risparmi gerivanti dalla applicazione delia discipling delio straordinaria di cai af'art. 14 4525 06 1866,13 8.548 94
LETTERA M
CCHL 1999 ARTICOLO
15, COMMA 1, Integrazione fonde COIMA in equiliteio finanziavio 3718490 37184 .80 3718490
LETTERA N
In sede di contrattazione decentrata integrativa, ave nel bilancio delfente
sussista ig relativa capacitd of spesa, Je partiverificano Feventusiity
CCHL 1999 ARTICOLO |de/rintegrazione, 8 decorrere dai | aprife 1999, delie risorse economiche
15, COMMA 2 df cud 8 carnma 1, sing 2d un Importe massima corispandente 2ir'd, 2% MS 1887 1257326,72 0m 15087 82 15087 82 15087 82
sW base annua, del mante salarl dell'anno '97, esclusa fa gquala refativa
alla dirigenza
CCNI:‘; ng'\:'\ﬂdz‘ICSOLO Incremento derivante dalf ativazione del nuowi sesizi o 8 processl di riorganizzazione fnaliZzat ad un sccrescimenta di quelli esistent] 298870,58 29987058 299870,58
s
CCNL 14/09/2000 Gli enti possona verificare, in sede di concertazione, se esistana ie condizionifinaniiarie per destinare una quola parle del rimborso spese
ARTICOLO 54 perogni notificazione di attl deif amministrazions finanziaria af fonda df cof aifart. 13 del CONL oelf1.4.1999 per essere finalizzata
alferogarione di incentivi di produttivitd a favare del messi notificatori stessi
CCNI];%!:;JMll;I:(;OLO ecanomie anno precedente articole 17, comma 5, CCNL 1993 38398,15 16019.19 4.245 05
TOTALE RISORSE VARIAEILI 42043668 388923,76 449.571,16
Riduzioni Decurtazione fondo parte variabile (a9 comma 2 bis L. 12202010} 518068 17.721,52
Altre decurtazioni deld fondo (piano di rientra) 544548 27.552,70 47.144,72
TOTALE RISORSE YARIABILI UTILIZZABILI 414.891,20 356.180,38 384.704 92
TOTALE RISORSE 76014897 689.352,69 753.346.42
TOTALE RISORSE UTILIZZABILI 760.148,97 648.991,31 667.974,11
Esclusioni tetto di
spesa
Art. 15, comma 1, lettk 24370,07 16.895.04 7842089
Risparmi anno precednte 38358,15 16018,19 4.245,05
TOTALE RISORSE SU CUI CALCOLARE IL LIMITE 696.360,75 654.438,46 670.680,38



LINEA STRATEGICA 1-AZIONI DI SISTEMA E DI SETTORE

Prospettiv Obiettivi
a strategici

scheda

Programmi

Obiettivi operativi

Azioni

Unita organizzative coinvolte

Percorso formativo specialistico sul
Commercio estero come leva

Realizzazione di moduli tematici
teorico - pratici

Servizio V — promozione e
sviluppo economico

dell’accesso alle opportunita di
investimento

Pubblicazione bandi sul sito

Redazione proposte progettuali su
bandi

Favorire la crescita economica delle

Balkan export

L . . competitiva Area ll - 5.1 Internazionalizzazione
Iniziative di formazione per le . A
. . Avrea Segreteria e competitivita delle
imprese Focus Mercati Paese a sostegno “ S - -
. ; Country Presentation” su Paesi Generale imprese
ST dello sviluppo commerciale del .
1.1 Competitivita del camiente emergenti
sistema delle Uff. Cesan
imprese Erogazione contributi stanziati sul
“Fondo Credito” secondo le Servizio V — promozione e
R . A Miglioramento del sostegno alle direttive della Giunta Camerale sviluppo economico
Iniziative per il credito - s " o : Area Il .
imprese per I’accesso al credito Costituzione Comitato per - 5.3 Credito e
I’Imprenditorialita Sociale e per il Partecipazioni
Microcredito
Realizzazione B2B Euro&Med Servizio V — promozione e
Imprese coinvolte sviluppo economico
- 5.1 Internazionalizzazione
Area ll e competitivita delle
Euro&Med Food 2012 Realizzare iniziative di incoming Area Segreteria imprese
Realizzazione iniziative collaterali Generale - 5.2 Sviluppo economico e
programmi comunitari
1.2 Espansione di Uff.Cesan
mercato e Servizio V — promozione e
niernazionalizzazio SRR E G ke Area ll S\glf FI)rF1)tOe:3r$e(1)zr}((;nma:lci(z)zazione
i3 Banche dati e abbonamenti per Incrementare il servizio di specialistica AN, ST o cbm etitivita delle
sportello informativo assistenza e consulenza specialistica | +  Durata settimanale apertura 9 : P
Generale imprese
sportello
Uff. Cesan
. . . - . Servizio V — promozione e
Rimborso alle imprese per la Favorire la partecipazione degli . .
o el - L o . — . sviluppo economico
partecipazione a iniziative operatori alle manifestazioni Concessione contributi camerali Arealll - 5.2 Sviluppo economico e
estere all’estero : : o
programmi comunitari
1.3 Assistenza e Assistenza e sviluppo alle Sportello bandi nazionali e Area Il Servizio V — promozione e
sviluppo alle imprese . . . comunitari Avrea Segreteria sviluppo economico
imprese Migliorare la multicanalita Generale - 5.1 Internazionalizzazione

e competitivita delle
imprese

- 5.2 Sviluppo economico e
programmi comunitari
Servizio | — Studi e Staff

16




imprese

Servizi integrati a supporto del
Consorzio il Tavoliere

Sportello masserie didattiche

Progetto settimana oli dop pugliesi

- 1.3 Studi

Uff. Cesan

Iniziative a valere sul fondo di
perequazione

Valorizzazione delle filiere
produttive e supporto sistema
economico

Euro&Med Food 2012 b2b

SIAFT

Ospitalita italiana — marchio di
qualita

Valorizzazione agroalimentare -
olio dop

Cooperazione istituti scolastici e
universita

Accordo di programma MISE —
Unioncamere: sostegno al credito

Accordo di programma MISE —
Unioncamere: Reti di impresa in
provincia di Foggia

Avrea Segreteria
Generale
Area ll

Servizio | — Studi e Staff

- 1.3 Studi

Servizio V — promozione e
sviluppo economico

- 5.1 Internazionalizzazione
e competitivita delle
imprese

- 5.2 Sviluppo economico e
programmi comunitari

- 5.3 Credito e
Partecipazioni

Uff. Cesan

Iniziative a sostegno

Sviluppo della mobilita e

Partecipazione progetto integrato

Avrea Segreteria

Servizio | — Studi e Staff

dell’aeroporto promozione del territorio per_la moblllta e la promozione del Generale - 1.3 Studi
territorio
Promuovere le attivita di contesto e Supporto e coordinamento
sostenere il sistema imprenditoriale A L .
locale P organismi di sviluppo locale Areall Servizio V — promozione e
9 g?rlirt]:)ﬁ;?:e vz Valorizzazione filiera turistica e dei | Area Segreteria SHlp SR
Valorizzazione del territorio el _ —— _ CRiBE Uff. Cesan
Progetto di mobilita lenta turismo
lagunare
Realizzazione bilanci delle
competenze
Realizzazione Percorsi formativi
. e s Servizio V — promozione e
Progetto Meglio Donna (legge 125) | Attivazione laboratorio di il AL
o : informatica Areall e A OO
10 Supporto alle politiche di - . Area Seareteria - 5.2 Sviluppo economico e
genere Attivazione rete permanente di g programmi comunitari
indirizzo programmatico alle Generale
politiche di genere UFf. Cesan
Mantenimento adeguati livelli di
accessibilita ai servizi per lo Servizi di segreteria CIF, di
sviluppo dell’imprenditoria orientamento e di assistenza
femminile
1.4 Politiche Sicurezza e qualita alimentare e Percorsi formativi specialistici Area | Servizio |1l - Regolazione
) r . . e pecialistici per .
ambientali e per la 1 A Percorsi formativi specialistici imprenditori Area Segreteria del mercato e tutela del
qualita Generale consumatore e della fede

Percorsi formativi specialistici per
consumatori

pubblica

17




Percorsi formativi per studenti

Georeferenziazione olio di oliva

Raccolta campioni ed effettuazione
analisi

Uff. Lachimer

Servizio Il — Regolazione
del mercato e tutela del

Area |
12 Diffusione attivita analitiche Telematizzazione servizi analisi Digitalizzazione servizio analisi Area Segreteria ch)IEst,)l:iT:tore GERIRITELS
Generale P
Uff. Lachimer
Accreditamento “Accredia” del Servizio Il — Regolazione
- . . laboratorio chimico-merceologico del mercato e tutela del
Mantenimento della qualita A |5l mz_antgn_lmento el . Certificazione 1SO 9001 del Areal . consumatore e della fede
13 dell'offerta analitica standard qualitativi del laboratorio laboratorio Materiali d Hruzi Area Segreteria ubblica
polifunzionale aboratorio Materiali da costruzione | oo a1 p
Circuiti di prove interlaboratorio VR, (Laminmer
Servizio |1l — Regolazione
R R ra———- del mercato e tutela del
Iniziative a supporto della Tracciabilita, origine e . q Area |
14 salvaguardia sanitaria delle conservabilita dei prodotti giea;:;zlzadzeloneallairrz%ﬁ?io e Avrea Segreteria czgst,)l:irggtore & dellatfede
aziende alimentari 9 9 Generale P
Uff. Lachimer
Servizio |1l — Regolazione
- Acquisizione pacchetto norme del mercato e tutela del
Attivita a supporto delle p— o Area |
15 procedure di esportazione delle Attl\_/azmne sportello di assistenza Area Segreteria consumatore e della fede
- tecnica pubblica
aziende Generale

Certificazioni per I’estero

Uff. Lachimer

18




Prospettiva

LINEA STRATEGICA 2 - SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E REGOLAZINE DEL MERCATO

o]
e}
2 Programmi Obiettivi operativi Azioni Unita organizzative coinvolte
(%]
Strutturazione e pubblicazione Servizio IV — Statistica
Monitoraggio prezzi documenti rilevazione prezzi in - 4.2 statistiche ufficiali e
Attivitd amministrative per la formato aperto Area | censimenti
16 conoscenza e tutela del Attivita programmate nell’ambito Realizzazione indagini Area Segreteria - 4.3 Prezzi e borsa merci
territorio del Sistan statistiche (QUESTIONARI) Generale - 4.4 Ambiente
Valorizzazione dei servizi in Assistenza utilizzo dispositivi Uff. Cesan
materia ambientale tracciabilita rifiuti - 1.4 Comunicazioni
Miglioramento tempi evasione
pratiche Comunica (al netto
sospensione)
Tempi medi di lavorazione
delle pratiche telematiche
Registro Imprese (escluso
bilanci)
Miglioramento tempi gestione
S urgenze
Innalzare i livelli di efficienza Mantenimento standard attivita
sanzionatoria Servizio Il - Registro
Miglioramento tempi rilascio Imprese, attivita
17 Efficienza e qualita Registro COpIE d'_ atti e bilanci Areal {:g?sl'gargnentate, el EE
Imprese Mantenimento standard 9 :
evasione pratiche bilanci - 2.1 Registro Imprese,
Mantenimento livelli di U, de_posm &
efficienza nel rilascio certificazioni
dispositivi firma digitali
Miglioramento procedura di
notifica provvedimenti rifiuto
iscrizione R.1.
Innalzare i livelli di qualita Manienimentaistand re N
gestione cancellazioni d’ufficio
Qualita Albi e Ruoli
Implementazione attivita SUAP
Area | Servizio | — Studi e Staff
R " Territorializzare i servizi Implementazione servizi di . - 1.3 Studi
18 SRR AN amministrativi camerali firma digitale é;ie;;tigreterla Servizio Il — Registro

Imprese, attivita
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Servizio carte tachigrafiche (%
sportelli attivati)

regolamentate, ruoli e altri
registri

- 2.2 Registro Imprese
Telemaco

Servizio |11 - Regolazione
del mercato e tutela del
consumatore e della fede
pubblica

- 3.2 Metrico

Implementazione e revisione dei
piani di controllo e dei piani
tariffari

Implementazione e revisione
dei Piani di Controllo

Servizio |11 — Regolazione
del mercato e tutela del
consumatore e della fede

. . Revisione dei tariffari i
Organismo di controllo e e . pubblica . .

19 T e . i - Area Segreteria - 3.3 Organismo di
Efficienza procedure di Certificazione dei prodotti a Generale certificazione
certificazione dei prodotti a marchio | Marchio registrato - 3.4 Albi ed elenchi
registrato . : K prodotti certificati

Verifiche aziendali Uff. Lachimer
Efficienza gestione brevetti e Consolidamento dei servizi di Servizio 111 — Regolazione
marchi sportello del mercato e tutela del

20 Sanzioni amministrative e Vi o temo i P ;ﬁgﬂfiﬂg:tore e della fede

S . . L iglioramento tempi di @ :
proprieta industriale Efficienza amministrativa e e - 3.1 Giustizia alternativa,
procedimenti sanzionatori ingiunzioni sanzioni amm.ve e proprieta
industriale
Potenziamento attivita di
Consolldgmento attivita di con_trpllo G \_/lgllgnza Servizio Il — Regolazione
metrologia legale Effl(_:lenz_a rilascio carte del mercato e tutela del
”n Tutela ed affidabilita del tachigrafiche Area | consumatore e della fede
mercato Consolidamento del ruolo in Itz pubblica
o . . materia di tutela - 3.2 Metrico
Efficienza Registro protesti dell’affidabilitd commerciale - 3.5 Protesti
Fruibilita sito web istituzionale
Diffusione cultura Servizio Il — Regolazione
conciliazione del mercato e tutela del
f ; : consumatore e della fede
22 Mediazione e arbitrato | e (A EES) [ e Area | pubblica

del mercato

Incontri di mediazione —
conciliazione

- 3.1 Giustizia alternativa,
sanzioni amm.ve e proprieta
industriale

20




Prospettiva

scheda

Programmi

Obiettivi operativi

Azioni

Unita organizzative coinvolte

Contributi ad Enti ed

Sostegno finalita di crescita

Erogazione contributi secondo

Area Segreteria

Servizio V — Promozione e

23 PP " AT Generale sviluppo economico
Associazioni stakeholder esterni direttive di Giunta Area ll -5.3 Credito e partecipazioni
Liquidazione contributi consortili
Realizzazione finalita istituzionali o _ Area Segreteria Servizio V — Promozione e
24 Quote associative attraverso le partecipazioni societarie | Pubblicazione documento on line | Generale sviluppo economico
e consortili . - Area ll - 5.3 Credito e partecipazioni
Razionalizzazione del portafoglio
partecipate
Potenziare il sistema di alleanze sul Realizzazione iniziative
X X _ territorio specifiche i izio | — i
25 i & e L : : e Area Segreteria Servizio I_ Studi e Staff
Potenziare il dialogo sociale bi— Realizzazione iniziative Generale - 1.3 Studi
direzionale con gli stakeholder specifiche
Gestione sito web e canali
informativi su web e piattaforme
multimediali
Migliorare il servizio Funzionalita Ufficio stampa Servizio | - Studi e Staff
dell’informazione istituzionale - 1.3 Studi e Staff
Comunicazione istituzionale, ) - Area Segreteria ?i"{'zl'r? dlavil-’]isgzt(:isct)lca
26 pubblicazioni, informazione Coordinamento editoriale Generale - ndag
i economiche
economica Area |
Uff. Cesan

Incrementare la conoscenza dei dati
economici

Realizzazione Giornata
dell’Economia

Focus e approfondimenti sulle
tematiche economiche e sociali
locali

1.4 Comunicazioni

21




LINEA STRATEGICA 4 - EFFICIENZA ORGANIZZATIVA E VALORIZZAZIONE RISORSE

e Personale

. Obiettivi < . s L o - o .
Prospettiva . 3 Programmi Obiettivi operativi Azioni Unita organizzative coinvolte
strategicli -
O
w
Definizione metodologia per
Avviare il monitoraggio dei processi monitoraggio processi
per I’ottimizzazione organizzativa
Revisione mappatura processi
Relazione sulla performance
Miglioramento del check up e del Servizio | — Studi e Staff
reporting dei sistemi di - 1.2 Controllo di gestione
m@ura_lz(;pr;e g \r:alutakz.lone Servizio Vi — Affari generali
. I . . azioni di benchmarkin
orientare 5 cestioneidelia Consolidare il ciclo di gestione delle . Area Segreteria estr;onale I
21 performanceg performance anche mediante sistemi Avviamento utilizzo software el i 6.4 Reerlz(;?:n? conil
sleniee e e b 250 ciclo di gestione della el Pubblico
performance Servizio VII — Gestione
; 5 finanziaria
Sl el POy - 7.1 Ragioneria e contabilita
Monitoraggio clima esterno
Crescita 4.1 Adempimenti : -
apprendimento normatlyl. Rispettare gli impegni della ﬁgtsuzzr:;n;seconda R
innovazione Innoyflzlone £ Trasparenza per consolidare i rapporti P
crescita i . .
con gli stakeholder Operativita della sezione FAQ
Attivita formativa tradizionale o
alternativa
Valorizzare le professionalita e Task force e tavoli tecnici con
trasmettere le competenze finalita operative, formative e di Servizio I — Studi e Staff
Valorizzare la professionalita g?ggﬁgg:g; e di attivita (iniziative LR
anche mediante la trasmissione -Sl.Z'C_on\t/r'olloAc# Q?S’Gt'one "
del know-how ed il benessere Monitoraggio clima interno Area Segreteria eg:rlszéﬂalé — Altari Generall
28 organizzativo Efficienza comunicazione ienerﬁle - 6.1 Affari Generali
RZleIIQHaHZZéltZIOﬂe e interna: implementazione sistemi icd - 6.2 Personale
miglioramento processi . - i ivisi i i ;
org?anizzativi P Implementazione azioni volte a di condivisione on line Servizio VII - Gestione
garantire il benessere organizzativo Momenti di incontro sulla fmanuan_a ) o
programmazione e - 7.1 Ragioneria e contabilita
sull’andamento gestionale
Iniziative per le pari opportunita
! 4.2 Efficienza 29 Razionalizzazione e Gestire in modo ottimale la struttura Regolamentazione interna Areall Servizio VI — Affari Generali

miglioramento processi

organizzativa

gestione del personale

Area Segreteria
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gestione
amministrativa ed
economico-
patrimoniale

organizzativi

Supporto uffici interni

Economicita acquisizione beni e
servizi

Revisione modello organizzativo

Miglioramento servizi di supporto
organi camerali

Regolamentazione
funzionamento degli organi
camerali

Istituzione consulta delle
professioni

Dematerializzazione dei procedimenti

Proseguire la sperimentazione del
sistema di gestione documentale
LegalCycle

Sostenere la dematerializzazione
dei flussi documentali verso
I’esterno

Attuare la digitalizzazione atti di
liquidazione

Consolidare la gestione del
magazzino on line

Gestire in modo ottimale le procedure
dei servizi contabili

e Implementare le procedure
telematiche relative agli
adempimenti fiscali e contabili

e Adeguamento sistema S7

o Adeguare il sistema di
rilevazione telematica degli
incassi e pagamenti alle
disposizioni di legge

Efficienza riscossione Diritto Annuale

Mantenimento livello di incasso
del Diritto Annuale

Emissione ruoli anni precedenti:
2010

Implementazione servizi
all’utenza

Generale

- 6.1 Affari generali

- 6.2 Personale

- 6.3 Gestione flussi
documentali

Servizio VII — Gestione
finanziaria

- 7.1 Ragioneria e contabilita
- 7.2 Diritto annuale
Servizio VIII —
Provveditorato

- 8.1 Gestione acquisti e
patrimonio

- 8.2 Gestione casse e
registri—servizi generali
Uff. Legale

30

Gestione sale e archivi

Gestione efficiente archivio

piano di trasferimento archivio

Efficienza lavorazione pratiche
archivio

Miglioramento gestione sale

Processo gestione sale e
assistenza

Area ll
Area Segreteria
Generale

Servizio | - Studi e Staff

- 1.1 Segreteria

Servizio VI — Affari generali
e personale

- 6.3 Gestione flussi
documentali

Servizio VIII- Provveditorato
- 8.2 Gestione casse e registri-
servizi generali

Uff. Cesan
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Completamento lavori entro la data
contrattuale

Funzionalita nuova sede
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