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COLLEGIO DEI REVISCRI
Verbaie n. 35
[."annc duemilatredici, ii giorno 14 giugno, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori nelle persone di:

Vittorio Licciardi Presidente
Raffacle La Torre  Componente
Matteo Ricucci Componente

EE* presente aila riunione il segretario del Collegic, Luigi Ferraretti.

Premesso che in data 20 maggio c.a. & statz siglata I’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo per la parte giuridica anni 2013-2014 e in data odierna I'ipotesi di contratto decentrato
integrativo per la parte economica anno 2013, il collegic esamina le relative relazioni illustrative e
tecnico-finanziarie predisposte dal dirigente dell’ Area II, secondo lo schema previsto dalla circolare
del MEF n. 25 del 19/07/2312 e s.m.i.

Le 0OO.SS. territoriali che hanno sottoscritto il vigente CCNL sono state regolarmente convocate
con nota r. 12257 del 07/06/2013 ma non scno intervenute, pertanto il contratto in esame, per la
parte economica, & stato sottoscritto scltanto dalia RSU.

Risorse personaie nen dirigente. Totale risorse € $84.062,08, di cui utilizzabili 5§56.500,92 cosi
distinte:

- cento 321000 (retribuzione ordinaria) per €138.274,11
- conto 321017 (fondo per le P.O. e AP.) per € 85.976,11
- cbnto 321012 (fondo indennita varie) per € 332.250,70

In particolare le risorse sarannc cosi utilizzate:

Le risorse decentrate, determinate con deliberazione di Giunta Camerale n. 26 del 16.04.2013
ammontanc a € 258.356,60 (risorse stabili) e € 298.144,32 (risorse variabili). Esse sono cosi
utilizzate:

RISORSE STABILI € 258.356,60 (al netto della riduzione di € 25.564,94 per riduzione del
personaie e di € 24.833,72 per rimborse a seguito di ispezione)

fendo per le progressioni orizzontali ; (art.17, ¢.2 lett. b CCNL 1.4.1999 ) €138.274,11

fondo per I"indennita di comparto (art.33 CCNI 22.91.2004) € 33.851,88

fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative

¢ alta professionalitd (art.17, ¢.2 lett. c CCNL 1.4.1959) € 85.976,11 |

non utilizzate € 254,50 |
Totale € 258.356,60 ﬁ

RISORSE VARIABILL € 298.144,32 (al netto della riduzione di € 30.017,78
per riduzione del personale e di € 47.144,72 per rimborso a seguito di ispezione)

Produttivitd e miglioramento dei servizi {art.17, ¢.2, lett. a CCNL 1.4.1999) €209.144,32 ﬂ
di cul per Progetti finalizzati (art. 17, ¢.2, lett. h CCNL 1.4.1999) € 37.184,90

Indennita per specifiche responsabilita (art. 7, co I CCNL 9/5/2006) € 26.500,00
Indennitz varie  (art. 17, co 2, lett. d, ¢ 1.4.1999) € 52.000,00
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Rimborso funzionario addetto a concorsi a premio

(art.17, ¢.2, leit. K CCNL 1.4.1999) € 2.000,00
Rimborsc funzionario addetto ai prelfievi vini doc € 1.200,00
{art.17, ¢.2, lett. K CCNL 1.4.1699)

Ufficic legale € 7.300,00

(art.17, c.2, lett, K CCNL 1.4.1996G)
Totale € 298.144,32

Il progetto finalizzate individuato dall’Ente, a cui parteciperd tutto il personale, si riferisce
all’implementazione del nuovo sistema di rilevazione delle presenze.

Per quanto sopra, il Collegio ai sensi dell’art. 40, comma 3sexies del d.lgs. 165/2001, certifica le
relazioni iflustrative e tecnico-finanziarie relative al CCDI parte giuridica anni 2013-2014 e parte
economica anno 2013; e zi sensi dell’art, 40 bis comma 1 del d.lgs. 165/2001, in relazione alla parte
economice, certifica la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimente alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori.

Letto, confermate e sottcscritto
[ Componenti:
Rag. Raffaele LA TORRE

Rag. Matteo RICUCCI — enn

IL PRESIDENTE (Dott. VittorioMyicciardi)
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