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ART. 14, COMMA 3, DEL D.LGS. N. 150/2009. ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE OPERANTE PRESSO AL CCIAA Dl
FOGGIA. RICOSTITUZIONE.

ALLEGATON. 2

Deliberazione di giunta n. 58 del 3 giugno 2014
Individuazione Componenti
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
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DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 58 DEL 3 GIUGNO 2014

OGGETTO: ORGANISMO INDIPENDENTE DI  VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE. CONCLUSIONE PROCEDURA DI SELEZIONE.
Risultano presenti i componenti di seguito indicati:
num Componente settori e ambiti di rappresentanza presente assente
1 PORRECA Fabio — Presidente settore Servizi alle Imprese X
2 SALCUNI Pietro - Vice Presidente settore Agricoltura X
3 ANGELILLIS Luigi settore Industria X
4 CARRABBA Raffaele settore Agricoltura X
5 DONNINI Giorgio settore Agricoltura X
6 LA TORRE Lucia Rosa settore Commercio X
7 MERCURI Giorgio settore Cooperazione X
8 ROSIELLO Paolo settore Turismo X
9 TROMBETTA Salvatore Antonio settore Artigianato X
E’ altresi presente il Collegio dei Revisori dei Conti come segue:
Componenti presente assente
Dott. Vittorio LICCIARDI Pres_ider_mte del Collegio dei X
Revisori
Rag. Raffaele LA TORRE Revisore X
Rag. Matteo RICUCCI Revisore X

Funge da Segretario il Dott. Matteo DI MAURO, Segretario Generale dell’Ente, assistito per
la verbalizzazione dal Vice Segretario Generale Dott. Giuseppe SANTORO.

Il Presidente, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta la discussione.

*kkkk

Riferisce il Presidente.

Con deliberazione n. 47 del 12 maggio scorso, la Giunta - nell’ambito del procedimento di
ricostituzione dell’OIV per il triennio 2014-2016 - ha avviato la procedura di selezione, verificando
la sussistenza dei requisiti da parte dei candidati e quindi provvedendo alla valutazione dei titoli

presentati.
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Nello specifico ha deliberato di ritenere tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti
dall’Avviso di selezione, di chiedere alcune regolarizzazioni e integrazioni e di valutare in via
provvisoria i titoli, rinviando alla seduta odierna la valutazione definitiva e il completamento della
procedura selettiva anche con il colloquio previsto dall’art. 14 dell’ Avviso di selezione.

La Giunta & chiamata oggi, ai sensi della normativa vigente e dell’Avviso di selezione, a:

1. effettuare la valutazione definitiva dei titoli in esito alle regolarizzazioni/integrazioni pervenute;

2. tenere i colloqui individuali con i candidati;

3. individuare i componenti del nuovo Ol1V;

4. individuare la struttura tecnica permanente di supporto;

5. formulare la motivata richiesta all’A.N.AC. per il parere di competenza propedeutico alla
nomina dell’Organismo.

Riguardo al punto n. 1 si riferisce che - in ordine alle richieste di integrazione delle domande di
partecipazione rivolte prof. avv. Belviso, al dott. Gentile ed al dott. Bianchi - il prof. avv. Belviso ha
ripresentato il curriculum vitae datando alcuni eventi ed esperienze mentre il dott. Gentile non ha
fatto pervenire alcuna integrazione. Da parte sua il dott. Bianchi ha dichiarato la disponibilita, in
caso di nomina, a dimettersi da componente dell’OIV del Comune di Santeramo.

Riguardo ai punti 2 e 3 - colloqui ed individuazione dei componenti dell’OIV - si rammenta che la
Giunta con i colloqui individuali da tenersi con i candidati - come previsto dall’art. 14, comma 1,
lett. b) dell’Avviso di selezione - & chiamata ad accertare il grado di conoscenza dell’Ente e il
possesso di capacita adeguate a favorire il processo di innovazione all’interno dell’Ente ed a
promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio
nonché della trasparenza e dell’integrita.

La valutazione - in relazione alla natura ed ai compiti dell’Ente - dovra tener conto anche degli
elementi desumibili dal curriculum, dalla domanda di partecipazione con le relative dichiarazioni a
corredo e dalla relazione di accompagnamento.

La Giunta, inoltre, dovra tenere conto che almeno un componente debba avere esperienza maturata
all’interno dell’Ente e che debba essere garantito I’equilibrio di genere e il rispetto del principio
dell’esclusivita.

La Giunta assegnera per il colloguio un punteggio - fino ad un massimo di sei punti - che sommato
a quello attribuito in sede di valutazione dei titoli, consentira di formulare la graduatoria finale e di
individuare i tre candidati idonei a ricoprire I’incarico di componente dell’OIV, da nominarsi previo
parere dell’A.NA.C. come in proseguo specificato.

Altro adempimento cui la Giunta e tenuta nella seduta odierna e quello, anticipato nel punto n. 4,
relativo alla ricostituzione della struttura tecnica permanente a supporto dell’OIV. A riguardo si
precisa che la normativa vigente richiede che alla struttura tecnica, nel rispetto del principio di
economicita e del costo opportunita delle risorse, debbano essere destinate risorse umane e
finanziarie adeguate allo svolgimento delle funzioni di supporto alle attivita dell’OIV, nonché un
adeguato sistema informativo, tenendo conto delle dimensioni e delle specificitd organizzative
dell’amministrazione. La scelta dei funzionari preposti dovra favorire il rispetto dell’equilibrio di
genere e livelli di competenze, di professionalita e di capacita tali da agevolare I’equilibrio e la
ponderazione delle professionalita multidisciplinari dell’OIV. A tal fine, anche il d.lgs. n. 150/2009
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- art. 14, commi 9 e 10 - prescrive infatti che presso I'Organismo indipendente di valutazione sia
costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, una struttura tecnica permanente
per la misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie all'esercizio delle relative
funzioni e che il responsabile della struttura tecnica permanente deve possedere una specifica
professionalita ed esperienza nel campo della misurazione della performance nelle
amministrazioni pubbliche.

Gia con deliberazione n. 103 del 22.11.2010 la Giunta aveva individuato i componenti della
struttura tecnica permanente nei funzionari camerali dott.ssa Antonia Vassalli, responsabile
dell’Ufficio controllo di gestione, e il dott. Alessandro Onorato, responsabile della struttura tecnica,
in posizione di alta professionalita e capo del “Servizio Studi e Statistica”, dal 1 giugno 2014
collocato a riposo per raggiunti limiti di eta. E’ necessario, quindi, che sulla base del quadro
normativo vigente, la struttura tecnica permanente debba essere ricostituita con dipendenti idonei ad
assicurare il supporto richiesto dalla normativa.

Infine, riguardo al punto n. 5 - motivata richiesta all’A.N.AC. per il parere di competenza

propedeutico alla nomina dell’Organismo - si precisa che I’Ente dovra comunicare all’A.N.A.C.:

a) gli esiti della procedura comparativa espletata;

b) il compenso previsto per lo svolgimento dell’incarico;

c) i curricula dei candidati e le dichiarazioni relative all’assenza di cause di incompatibilita di cui
agli artt. 4 e 5 e al rispetto del principio di esclusivita di cui all’art. 9;

d) una relazione motivata dalla quale risultino le ragioni della scelta con riferimento ai requisiti
posti alla base della selezione ovvero ai motivi che giustifichino eventuali deroghe ai requisiti
di cui all’art. 1, c. 6, all’art. 3, lett.) b) e all’art. 9 dell’ Avviso di selezione, ai sensi degli artt. 3
e 9 della delibera Civit n. 12/2013.

L’Autorita esprimera, ai sensi dell’art. 14 c. 3 del D.Lgs n. 150/2009, il parere di competenza entro

trenta giorni dal ricevimento della richiesta, salvo differimento per un’ulteriore istruttoria all’uopo

ritenuta necessaria. In esito al parere, la Giunta Camerale procedera senza indugio all’adozione del

provvedimento di nomina.

A questo punto si procede agli adempimenti previsti per la seduta odierna.
LA GIUNTA

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO il D. Lgs. n. 150/2009 attuativo della L. n. 15/2009 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO l’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 che regola la costituzione e le funzioni
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance;

VISTI gli artt. 42 dello statuto camerale e 27 del regolamento recante la disciplina
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi degli uffici, concernenti I’organismo di controllo interno;

VISTO, altresi, I’art. 11 del citato regolamento, concernente anche il supporto tecnico
all’organismo di controllo interno;

VISTA la delibera Civit n. 12 del 27 febbraio 2013 che ha precisato i requisiti e il
procedimento di nomina degli OlV;
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RICHIAMATA la deliberazione n. 19 del 24 febbraio 2014 con cui la Giunta ha deliberato
la ricostituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance per il triennio
2014-2016 in composizione collegiale di tre componenti e mediante procedura selettiva;

RICHIAMATA la determinazione del Segretario Generale n. 59 del 28 marzo 2014 con cui
si e dato avvio alle procedure per il conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo
Indipendente di VValutazione della performance;

PRESO ATTO che I’Avviso di selezione é stato diffuso mediante affissione all’Albo
Camerale on line e pubblicazione sul sito web della CCCIAA di Foggia dal 28 marzo al 18 aprile
2014;

RICHIAMATA la deliberazione n. 47 del 12 maggio 2014 con cui la Giunta ha valutato - in
via provvisoria - i titoli dichiarati dai candidati;

PRESO ATTO che - in ordine alle richieste di integrazione delle domande di partecipazione
- il prof. avv. Belviso ha ripresentato il curriculum vitae datando alcuni eventi ed esperienze, il dott.
Gentile non ha fatto pervenire alcuna integrazione e il dott. Bianchi ha dichiarato la disponibilita, in
caso di nomina, a dimettersi da componente dell’OIV del Comune di Santeramo.

RITENUTO che le integrazioni ricevute consentono di confermare i punteggi attribuiti ai
citati candidati;

RESA DEFINITIVA la valutazione dei titoli effettuata in via provvisoria con la
deliberazione n. 47/2014;

DATO ATTO che la Giunta - attraverso il colloquio e gli elementi desumibili dal
curriculum, dalla domanda di partecipazione con le relative dichiarazioni a corredo e dalla relazione
di accompagnamento - mira ad accertare il grado di conoscenza dell’Ente e il possesso di capacita
adeguate a favorire il processo di innovazione all’interno dell’Ente stesso, a promuovere i valori del
miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio nonché della trasparenza e
dell’integrita e, infine, a garantire e rafforzare I’interlocuzione sia con il vertice politico sia con
I’apparato amministrativo dell’Ente.

PRESO ATTO che I’assenza dei candidati Di Bari e Gentile, ai sensi dell’art. 14, c. 3
dell’Avviso di selezione, € da considerarsi quale rinuncia alla partecipazione alla procedura
selettiva con conseguente esclusione;

EFFETTUATI i colloqui individuali ed attribuiti i punteggi come segue ai candidati
presenti:

L punti L punti
num. nominativo . num. nominativo .
collogquio collogquio
1 BELVISO Saverio 5 5 GENTILE Mario Alfonso assente
2 BIANCHI Piervito 3 6 RICCI Maurizio 6
3 CANCELLARO Stefano 3 7 RIGNANESE Maria 4
4 DI BARI Nicola assente

EFFETTUATA come segue la sommatoria dei punti relativi alla valutazione dei titoli ed al
colloquio con esclusione dei candidati assenti:

Valutazione titoli
num o area delle area _esperienza Totale Colloquio punteggio
' nominativo conoscenza (art. professionale (art. 7, - (max
6, commi 7 e 8) comma 2) valu_taz[one punti sei) totale
max punti due max punti due titoli
1 BELVISO Saverio 0,75 == 0,75 5 5,75
2 BIANCHI Piervito 0,75 0,75 1,50 3 4,50
3 CANCELLARO Stefano 0,25 2,00 2,25 3 5,25
4 RICCI Maurizio === 1,25 1,25 6 7,25
5 RIGNANESE Maria 0,50 0,75 1,25 4 5,25
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FORMATA la graduatoria di merito come segue:

g,lér::;;oe candidati totale punti
1 RICCI Maurizio 7,25
2 BELVISO Saverio 5,75
3 CANCELLARO Stefano 5,25
3 RIGNANESE Maria 5,25
5 BIANCHI Piervito 4,50

PRESO ATTO che i candidati CANCELLARO e RIGNANESE hanno conseguito il
medesimo punteggio finale di 5,25 classificandosi a pari merito al terzo posto;
CONSIDERATO che, fra I’altro, occorre garantire il rispetto del requisito di esclusivita e,
trattandosi di composizione collegiale, la presenza di entrambi i generi, salvo motivate deroghe;
RITENUTO di individuare quali componenti dell’OIV della Camera di commercio di
Foggia per il triennio 2014-2016 i candidati BELVISO Saverio, RICCI Maurizio e RIGNANESE
Maria, in quanto:
- sono cittadini italiani;
hanno un’eta, lontana dalla soglia del collocamento a riposo, che consente di assicurare
esperienza e capacita di innovazione;
consentono il rispetto dell’equilibrio di genere;
hanno dichiarato di non incorrere nei divieti di nomina, nei conflitti di interessi o nelle cause
ostative indicate dalla Autorita;
hanno dichiarato di possedere le conoscenze linguistiche e informatiche richieste (punti 7 e 8
della delibera n. 12/2013);
garantiscono il rispetto del principio di esclusivita in quanto nessuno dei candidati individuati
appartiene attualmente ad Organismi di Valutazione di altre amministrazioni;
sono esterni all’Ente ma assicurano un’adeguata conoscenza dell’Ente stesso;
hanno maturato una adeguata preparazione sulle tematiche inerenti le competenze dell’OIV con
riferimento alle aree delle conoscenze, dell’esperienza e delle capacita, di cui ai punti 4,5¢e 6
della delibera n. 12/2013,;
garantiscono e rafforzano I’interlocuzione sia con il vertice politico sia con |’apparato
amministrativo dell’Ente;
assicurano continuita con I’Organismo in scadenza ed offrono elementi di innovazione e di
promozione dei valori di miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio
nonché della trasparenza e dell’integrita;
CONSIDERATO, in particolare, ai fini della formulazione della richiesta di parere
all’A.NA.C. che:
1) L’avv. BELVISO SAVERIO é individuato quale componente con esperienza maturata
all’esterno dell’Ente.
Ha 57 anni. E’ laureato in Scienze Economiche e in Giurisprudenza. E’ titolare di studio
commerciale e legale, nonché della cattedra di scienze delle finanze e di diritto tributario presso
LUM. Ha altre esperienze di docenza e di collaborazione scientifica. E’ revisore dei conti,
consulente giudiziario e consulente giuridico di numerose societa, enti ed organizzazioni fra cui
Ente Autonomo Fiera del Levante di Bari, Confcommercio Foggia, SILAC di Manfredonia. Ha
adeguate conoscenze in materia di controllo aziendale, del sistema delle Camere di commercio e
delle funzioni e attivita dell’OIV. Ha rilevanti capacita intellettuali e relazionali, documentante
da una consolidata attivita di libero professionista, di consulenza, di docenza universitaria e di
conciliazione obbligatoria.
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Il prof. RICCI MAURIZIO ¢ individuato quale componente con esperienza maturata all’interno
dell’Ente.
Ha 62 anni. E’ laureato in Scienze Politiche. Gia Preside e professore ordinario di Diritto del
Lavoro della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Foggia, dal 2013 e Rettore
della medesima Universita. Per molteplici anni, oltre a ricoprire numerosi incarichi didattici, &
stato titolare per supplenza della cattedra di Organizzazione aziendale e del lavoro nella facolta
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari. Ha un’esperienza consolidata
pluridecennale in tematiche giuslavoratistiche, di relazioni industriali, di organizzazione e
gestione delle risorse umane maturate a seguito di attivita di consulenza direzionale e di
formazione manageriale per conto di importanti aziende private, ordini professionali,
associazioni di categorie, enti locali. Ha capacita intellettuali e relazionali, documentante sia da
una consolidata attivitda didattica e scientifica sia dai numerosi incarichi di direzione e
coordinamento di realta giuridico-economiche. Ha significative conoscenze e pluriennali
esperienze in materia di controllo interno, misurazione e valutazione della performance e dei
risultati, maturate anche all’interno della Camera di commercio di Foggia come componente e
attuale presidente dell’OIV dell’Ente. Pertanto, ha un’elevata conoscenza dell’organizzazione e
del funzionamento dell’amministrazione e del tessuto economico locale e assicura opportuna
continuita con I’Organismo in scadenza.
La dott.ssa RIGNANESE MARIA é individuata quale componente con esperienza maturata
all’esterno dell’Ente. Ha 42 anni. E’ laureata in Economia e commercio. Ha conseguito
I’abilitazione alla professione di dottore commercialista. E’ iscritta al registro dei revisori
contabili. Ha esperienze didattiche in materie giuridiche, contabili e fiscali. Ha adeguate
conoscenze ed esperienze in materia di revisione e di controllo interno, misurazione e
valutazione della performance e dei risultati, maturate presso amministrazioni pubbliche anche
come componente di organismi di controllo interno. Ha adeguata conoscenza del sistema delle
camere di commercio e del sistema economico provinciale. Assicura I’equilibrio di genere nella
composizione dell’OIV.

PRESO ATTO che la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione é subordinata al

parere dell’A.NA.C. ai sensi dell’art.14, c. 3 del D.Lgs.150/2009;

VALUTATO, su proposta del Segretario Generale, che la struttura tecnica permanente di

supporto all’OlV, nelle more dell’individuazione di ulteriori figure professionali, possa al momento
essere ricostituita confermando la dott.ssa Antonia Vassalli, in possesso dei rilevanti requisiti di
professionalita occorrenti;

a voti unanimi dei presenti espressi per appello nominale

N

DELIBERA

di escludere dalla procedura di selezione dell’OIV i candidati Gentile Mario Alfonso e Di Bari
Nicola;
di confermare la valutazione dei titoli effettuata con deliberazione n. 47 del 12.5.2014;
di ricostituire in forma collegiale e per il triennio 2014-2016 I’Organismo Indipendente di
Valutazione della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Foggia
individuando i seguenti componenti:

a. avv. BELVISO Saverio

b. prof. RICCI Maurizi

c. dott.ssa RIGNANESE Maria
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4. di dare atto che I’avv. Belviso Saverio e la dott.ssa Rignanese Maria vengono individuati come
componenti di provenienza esterna e che il prof. Ricci Maurizio viene individuato quale
componente che ha adeguata esperienza maturata all’interno dell’Ente camerale;

5. di confermare il compenso su base annua, fissato dal Consiglio camerale ai sensi della
normativa vigente e gia richiamato nell’ Avviso di selezione, in € 11.549,20 per il Presidente ed
€ 8.084,48 per gli altri due componenti;

6. di ricostituire la struttura tecnica permanente di supporto all’OIV incaricando la dott.ssa
Antonia Vassalli delle relative funzioni e responsabilita, nell’ambito dell’assetto organizzativo
dell’Ente ed ai sensi dell’art. 11 del relativo regolamento;

7. di riservarsi 'individuazione di ulteriori risorse umane da assegnare alla predetta struttura
tecnica, in modo da garantire la multidisciplinarietd delle competenze richieste e I’equilibrio di
genere;

8. dirinviare la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera
di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Foggia all’acquisizione del parere
dell’dutorita Nazionale AntiCorruzione e per la 'valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 14, c. 3 del D.Lgs.150/2009;

9. di demandare all’Ufficio controllo di gestione gli adempimenti conseguenti alla presente
deliberazione, in particolare quelli previsti dagli arit. 14, c. 4, e 16 dell’Avviso di selezione
concernenti le comunicazioni ai candidati e la predisposizione della relazione illustrativa per la
richiesta del parere all’A.NA.C. nonché gli obblighi di pubblicita;

10. di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione.

IL SEGRETARIO
(dott, atéu di Mauro)




