CAMERA DI COMMERCIO
FOGGIA

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 AVVOCATO ESPERTO IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO E
CONTRATTUALISTICA AZIENDALE PER L'ASSISTENZA NEI RAPPORTI CON IL PERSONALE DELLE AZIENDE
SPECIALI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI FOGGIA

IL SEGRETARIO GENERALE
AVVISA

che in esecuzione della determinazione n. 300 del 5.12.2019 é indetta procedura per la selezione di n. 1
Avvocato esperto in diritto del lavoro e contrattualistica aziendale per I'assistenza nella procedura da
implementare con il personale delle Aziende Speciali dell'Ente.

Art. 1 Requisiti minimi di partecipazione e limiti di budget

Ai fini della partecipazione al presente avviso i candidati dovranno necessariamente possedere i seguenti
requisiti:

1. possesso di diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in Giurisprudenza ovvero laurea
specialistica o magistrale (LS/LM) del nuovo ordinamento universitario equiparata a Giurisprudenza
ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e s.m.i;

2. abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato;

possesso di partita lva.

4. acquisita e comprovata esperienza professionale specifica in materia di diritto del lavoro e
contrattualistica aziendale;

5. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

7. non essere sottoposto a procedimenti penali e non aver riportato condanne penali, che escludono
dall’elettorato attivo e passivo, o che impediscano |'esercizio della professione forense e non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

8. non aver subito sanzioni disciplinari attivate dall’ordine di appartenenza in relazione all’esercizio
della propria attivita professionale;

9. essere in regola con gli obblighi fiscali e contributivi sia a livello personale che dei propri dipendenti;

10. insussistenza di condizioni di incompatibilita, per tali intendendosi anche la mera detenzione del
mandato a difesa in procedimenti a favore di persone fisiche e/o giuridiche o Enti Pubblici, dei quali
la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura sia stata o sia controparte, anche nel
caso in cui il giudizio si sia concluso con decisione passata in giudicato;

11. | requisiti per ottenere I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione e devono
permanere alla data dell'eventuale incarico.
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Art. 2 - Modalita di Partecipazione

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, dovranno far pervenire alla Camera di
commercio, Via Michele Protano, 7 - 71121 Foggia, entro e non oltre le ore 12,00 del 10/12/2019, un plico
chiuso, firmato sui lembi di chiusura, sul quale, oltre all'indicazione del mittente, dovra essere riportata la
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seguente dicitura: “Selezione avvocato esperto in diritto del lavoro ”.
Il plico dovra contenere i seguenti documenti:

1. BUSTA “A” chiusa, firmata sui lembi di chiusura contenente:

- curriculum vitae in formato europeo, datato, siglato su ogni pagina e sottoscritto, con chiara
indicazione dei titoli di studio, delle esperienze maturate, della durata e dell’'Ente presso cui sono
state svolte. Il curriculum e corredato di apposita dichiarazione, ai sensi dell'art 46 e 47 del DPR
445/2000, che attesti la veridicita delle informazioni contenute e con l'autorizzazione al
trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs 196/2003;

- dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti minimi di partecipazione come
disciplinati all'art. 1;

- fotocopia del documento di identita personale in fronte-retro, in corso di validita, con
sottoscrizione del titolare.

- relazione metodologica come descritto nel successivo art. 3 punto 3.3;

Si precisa che in caso di societa di professionisti occorre indicare nella modulistica predisposta i requisiti del
professionista destinato ad espletare I'attivita oggetto della presente procedura.

2. BUSTA “B” chiusa, firmata sui lembi di chiusura contenente:
Offerta economica secondo lo schema di cui all’Allegato n. 2 (modello per I'espressione dell’offerta
economica)

La Camera di commercio, ove necessario, potra richiedere chiarimenti ed integrazioni inerenti la
documentazione presentata e si riserva la facolta di procedere alla verifica dei requisiti dichiarati e della
veridicita di quanto attestato.

Art. 3 - Modalita di affidamento dell’incarico

L'incarico, sulla base della documentazione presentata, sara affidato al concorrente che avra conseguito il
punteggio pil elevato nel rispetto dei seguenti criteri:

Offerta tecnica — max 70 punti articolata sulla base dei seguenti sub - elementi:

3.1. Esperienza maturata nell'ultimo quinquennio (2015-2019) con riguardo al numero di vertenze
trattate nella materia del diritto del lavoro: 2 punti per ogni vertenza (max 20 punti);

3.2 Apprezzabili risultati ottenuti a favore della parte datoriale: 1 punto per ogni risultato positivo
documentato (max 10 punti);

3.3 Caratteristiche qualitative e funzionali dei servizi legali (da descrivere in una relazione metodologia
composta da max 2 facciate A4 - carattere times new roman 12 interlinea 1,5 margini sx, dx e basso
2,00 cm, alto 2,50 cm (max 40 punti). L'attribuzione dei punteggi ascritti al presente criterio di
valutazione avverra ad opera della Commissione giudicatrice utilizzando il sistema del confronto a
coppie tra le offerte presentate da parte di ciascun commissario di gara.

Le offerte, limitatamente al presente sub- elemento, saranno valutate tenendo conto dei seguenti criteri
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motivazionali:

conseguiranno una valutazione piu elevata le offerte che illustreranno un approccio teso ad assicurare
assistenza legale nella materia oggetto del presente avviso in termini di elevata disponibilita alla presenza
nel trattamento della procedura nella sede dell'Ente e delle Aziende speciali, nonché sulle modalita
operative nelle attivita transattive di gestione della procedura, sulle capacita deflattive del potenziale
contenzioso e di ogni elemento ed attitudini utili alla definizione della procedura nell'ottica del
perseguimento dell'interesse pubblico primario sotteso all'affidamento.

B) Offerta economica: max 30 punti cosi attribuiti:

Il punteggio massimo & attribuito all’offerta con il corrispettivo pil basso. Alle altre offerte & attribuito un
minor punteggio determinato dalla formula: corrispettivo minimo offerto diviso corrispettivo singola offerta
moltiplicato per il punteggio massimo.

Es. offerte pervenute n. 3: a) € 8.000,00, b) € 5000,00, c) € 4000,00. All'offerta c) viene attribuito il massimo
punteggio (50 punti). Per le altre si applichera la formula indicata e cioé 4000/5000*50= 40 (offerta b) e
4000/8000*50= 25 (offerta a).

Totale punteggio attribuibile: A (70) + B (30) =100

Si precisa che il corrispettivo per lo svolgimento dell’affidamento oggetto dell’attribuzione del punteggio
sara costituito esclusivamente dalla voce onorario e competenze spettanti al professionista da intendersi
omnicomprensivo di qualsiasi altra voce di spesa prevista in applicazione delle disposizioni normative
vigenti (a titolo esemplificativo e non esaustivo: cassa pensionistica, imposte, spese non imponibili, bolli e
diritti IVA ecc.) che devono essere comunque indicate come riportato nell’allegato n. 2 (modello per
I'espressione dell’offerta economica).

Art. 4 Modalita di svolgimento e aggiudicazione

L'apertura dei plichi pervenuti in tempo utile avverra, in seduta pubblica, presso la sede della Stazione
Appaltante, sita in Via Michele Protano il giorno 11.12.2019 alle ore 12,30.

La Commissione di Gara, procedera all’apertura dei plichi presentati dai concorrenti nei termini previsti, al
controllo formale delle buste contenute nei plichi e all’apertura della busta contenente la documentazione
amministrativa.

La Commissione Giudicatrice esaminera, nel corso di sedute non pubbliche le offerte pervenute assegnando
ai singoli concorrenti i punteggi cosi come disciplinati nel presente avviso.

Nel giorno e nell’ora che verranno comunicati ai concorrenti ammessi e pubblicati sul sito web dell'Ente, in
seduta pubblica, la Commissione di Gara rendera noti i punteggi assegnati al’OFFERTA TECNICA, assegnera
i punteggi per L'OFFERTA ECONOMICA e stilera la graduatoria.

L'aggiudicazione verra proposta a favore del concorrente che otterra il punteggio complessivo pil elevato.
Potra procedersi alla proposta di aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida.
L'aggiudicazione, cosi come risultante dal verbale di gara rappresenta una mera proposta, subordinata agli
accertamenti di legge ed all'approvazione del verbale stesso da parte dell’organo competente della
Stazione Appaltante.

Art. 5 STIPULA DEL CONTRATTO
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Il contratto sara stipulato tra I'Ente e il soggetto aggiudicatario.
Il contratto sara stipulato mediante scrittura privata in forma elettronica, a seguito dell’aggiudicazione
definitiva e all’esecuzione delle obbligazioni contrattuali previste in capo all’aggiudicatario.

Il pagamento del corrispettivo avverra in un'unica soluzione in esito alla definizione della procedura a
fronte di regolare fattura emessa ai sensi di legge.

Eventuali informazioni e chiarimenti possono essere richieste ai seguenti contatti:
Segreteria di direzione

tel. 0881/797236

mail:segreteria.generale@fg.camcom.it

Il trattamento dei dati personali comunicati dagli interessati sara effettuato ai sensi del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196 come integrato dal D. Lgs. 101/2018. | dati verranno raccolti e trattati per le finalita e le attivita
istituzionali dell’Ente camerale ed in particolare per le attivita di cui al presente avviso; saranno trattati con
strumenti manuali e/o informatici e con modalita cartacee e/o informatiche; non saranno oggetto di
diffusione e di comunicazione a terzi se non per motivi strettamente legati alle attivita di cui sopra ed al
loro svolgimento, fermo restando in ogni caso il rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

Titolare del trattamento e la Camera di commercio di Foggia, con sede in Traversa Viale Fortore, 71121
Foggia; responsabile del trattamento ¢ il Segretario Generale dell’Ente, dott.ssa Lorella Palladino.

Il presente avviso e pubblicato all’Albo camerale e nella sezione dedicata di “Amministrazione Trasparente”.

Il Segretario Generale

Dott.ssa Lorella Palladino
Firma digitale ai sensi degli artt. 21 e 24 del D.Lgs. 82/2005
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