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DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE N. 6 DEL 28/12/2021
PROTOCOLLO N. 257

OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE 50% A TEMPO PIENO 100%

oipenDENTE I

IL PRESIDENTE

Con l'assistenza del Direttore Generale dell'Azienda Speciale dott.ssa Lorella Palladino,

PREMESSO che

- con DPU n. 5 del 18/10/2021 é stata autorizzata a seguito di apposita istanza di parte, per la dipendente
_ la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

misto, con prestazione dell’attivita lavorativa nella misura del 50,00% rispetto al tempo pieno; con una

articolazione oraria di 20 ore settimanali;

- che la decorrenza della trasformazione temporanea del rapporto dilavoro, da tempo pieno a tempo parziale,

iniziata lo scorso 19 Ottobre 2021 risultava commisurata alla durata del contratto di lavoro a part-time con

I'lstituto di Istruzione Secondaria Superiore “Luigi Einaudi” di Foggia, e consentiva, altresi alla dipendente di

poter, per qualsiasi motivo anche prima di tale scadenza, chiedere il ripristino del rapporto di lavoro a tempo

pieno;

ATTESO che con nota del 28/12/2021 protocollata agli atti aziendali al n. 256 la dipendente ||| | | G

chiedeva il ripristino del rapporto di lavoro da part time 50% a Full time 100%,;

TENUTO CONTO che al fine di poter compiutamente adempiere agli atti amministrativi necessari, la

trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo parziale 50%. a tempo pieno 100%, avverra con decorrenza

1~ Gennaio 2022;

VISTO il Testo Unico del Pubblico impiego Dlgs 165/2001 e il Dlgs 297/1994;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

VISTO il CCNL Terziario Distribuzione e Servizi Confcommercio;

VISTO I'art. 7 dello Statuto dell’Azienda Speciale che prevede che, in caso di necessita o urgenza, il Presidente

pud adottare anche provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione con obbligo di sottoporli

alla ratifica dello stesso nella prima riunione utile.
DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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DI ACCOGLIERE la richiesta inoltrata dalla dipendente, || GG ruoc a tempo

indeterminato di questa Amministrazione con il profilo professionale di Impiegato Amministrativo Livello 2
CCNL Terziario e Distruzione Svizi Confcommercio, di trasformazione del rapporto di da tempo parziale 50% a
tempo pieno 100%;

DI DARE ATTO che la decorrenza della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale 50% a tempo
pieno 100% avra inizio dal 1* Gennaio 2022;

DI DICHIARARE, conseguentemente, trasformato il rapporto di lavoro in atto con la dipendente, |l
I - tcpo parziale 50% a tempo pieno 100% in conformita della normativa contrattuale e
di legge prevista in materia;

DI STABILIRE che alla trasformazione del predetto rapporto di lavoro si applicheranno le disposizioni di legge
e contrattuali dettate per il rapporto di lavoro a tempo pieno spettanti al personale con rapporto a tempo
pieno appartenente alla stessa categoria e profilo professionale cosi come previsto dalla legge e dal CCNL di
riferimento;

DI DISPORRE che l'ufficio personale predisponga tutti gli atti necessari;

DI RENDERE la presente determinazione immediatamente esecutiva;

DI SOTTOPORRE il presente provvedimento a ratifica nella prossima seduta di Consiglio di Amministrazione

dell’Azienda Speciale.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
(Lorella Palladino) (Cosimo Damiano Gelsomino)
Firmato digitalmenie ai sansi degh artt. 21 & 24 dal DLgs. B22005 Firmalo digitalments ai sensi dagh art. 21 & 24 dal D.Lgs. 8272005
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